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1. Unsere Philosophie

Mit dieser Konzeption mdchten wir Ihnen einen Einblick in unsere Philosophie und unser pada-
gogisches Leitbild geben. Unser Ziel ist es, die besondere Identitat und Qualitat unserer Kinder-
tageseinrichtungen auf verschiedenen Ebenen widerzuspiegeln und Ihnen die nétige Transpa-
renz zu bieten. Jede Kindertageseinrichtung in unserer Tragerschaft ist ein einzigartiger Lebens-
und Lernort fiur die Kinder. Pragt sie auf unterschiedliche Art und Weise, bietet eine Lebensge-
meinschaft auf Zeit und vieles von dem, was das Leben ausmacht.

Seit 2015 ist Mehr Raum fur Kinder gGmbH Trager der freien Jugendhilfe und wurde 2019 Mit-
glied im Deutschen Kitaverband fur freie unabhéngige Trager.

Das Eulennest besteht seit 2012 und befindet sich am Rande des Eulenwaldes in Gutach-Blei-
bach. Der ,Hobbit*-Wagen mit seiner grol3en Uberdachten Terrasse ist der Mittelpunkt des Ge-
schehens. Es gibt im Verlauf der Jahreszeiten viele Moéglichkeiten im Wald zu spielen und die
Natur zu entdecken. Im Sommer kdnnen sich die Kinder an der nahen Elz die FiiRe abkulhlen,
planschen, tauchen und schwimmen. Was fir ein Paradies!

Unsere Kindertageseinrichtungen mit Leben zu fillen, ist unsere Leidenschaft und diese geben
wir gerne an die Kinder weiter. Die flexiblen und inklusiven Betreuungsangebote haben fir uns
einen hohen Stellenwert und sinnvoll, um Familie und Beruf zu vereinbaren. Wir bieten den Raum
und die Zeit, dass sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo entwickeln kann. Die Kinder finden
in der Lebensgemeinschaft ,Kita“ ihre eigene Personlichkeit und wachsen gleichzeitig in eine
Gemeinschaft und in ihre Umwelt hinein. Selbstverstandlich arbeiten wir nach dem Orientierungs-
plan von Baden-Wirttemberg. Damit erflllen wir als freier Trager unseren Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsauftrag.

Wir sehen die Unterschiedlichkeit eines jeden Menschen als Zugewinn der Gemeinschaft und
behandeln jeden mit Respekt. Personliche Herabsetzung und Diskriminierung lehnen wir ab und
erwarten von allen Mitarbeitenden einen respekt- und verstandnisvollen Umgang untereinander,
mit den Kindern, den Erziehungsberechtigten und deren familiaren Umfeld.

Ein weiterer Baustein ist das Einbinden der GrofR3eltern. Somit sind Grof3eltern-Nachmittage ein
fester Bestandteil im breitgefacherten und transparenten Betreuungsangebot. VVoraussetzung fur
das Gelingen einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft auf allen Ebenen ist eine hohe Quali-
tat in den Kindertageseinrichtungen. Die Erflllung gesetzlicher Vorgaben, das Kind individuell zu
fordern und ihm eine Gemeinschaft anbieten, in der es sich geborgen fuhlt und gute Lernerfah-
rungen machen kann, zeichnen uns aus.

Wir sind ein Sozialunternehmen, setzen hohe Maf3stébe auf allen Ebenen und arbeiten stetig an
einer guten Umsetzung in der padagogischen Arbeit, im Miteinander und unserem Unternehmen-
sumfeld. Als Familienunternehmen sorgen wir fir unsere Mitarbeitenden und férdern sie in ihrer
persdnlichen und beruflichen Entwicklung.

Wir wollen ein Fireinander und ein Miteinander als Basis fiir jeden Tag und einen guten Ar-
beitsalltag, der die Bedingung fir Kreativitdt und Ideenreichtum jederzeit erméglicht und die Zeit
der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen unverwechselbar macht.

Unsere Unternehmensleitsatze sind:

Wir fordern Neugierde und eroffnen neue Wege.

Wir achten die Freiheit und gestalten Gemeinschaft. & y

Ihr Marko Kaldewey g <

Geschéftsfuhrer Mehr Raum fir Kinder gGmbH
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Mit der Natur leben und von der Natur lernen

Herzlich Willkommen im ,,Eulennest

Liebe Erziehungsberechtigte und Interessierte

Unser Eulennest liegt mitten in der Natur bei Bleibach und bietet den Kindern eine freundliche,
naturnahe und vielseitige Umgebung zum Spielen, Entdecken, Toben und Werkeln. Unsere viel-
faltigen waldpadagogischen Angebote orientieren sich an den Jahreszeiten und werden durch
Lieder, Basteleien aus Naturmaterialien, Spring-, Rollen- und Rennspiele, Geschichten oder Fin-
gerspiele erganzt. Verschiedenen Platze im Eulenwald bieten ideale Mdglichkeiten, sich selbst
zu erfahren und die eigenen Krafte zu splren. Zudem bietet der Wald die optimale Umgebung
fur ein fantasievolles, erlebnisreiches Spiel.

Im Wald werden die Sinne der Kinder gescharft, beispielsweise beim Klettern oder Balancieren
Uber einen Baumstamm, beim Legen von Mandalas, beim Herstellen von Naturfarben oder beim
Lauschen der Gerédusche im Wald. Durch den taglichen Aufenthalt im Wald erlernen die Kinder
Sicherheit fiir die eigene Kérperwahrnehmung und den Gleichgewichtssinn und starken somit ihr
Selbstbewusstsein. Die Kinder entdecken und begreifen 6kologische Zusammenhange und ler-
nen den respektvollen Umgang mit der Natur und untereinander.

Die Konzeption dient uns als Orientierungshilfe. Sie spiegelt und erlautert die padagogische Ar-
beit in unseres Kindergartens gegenuber Erziehungsberechtigte, neuen Mitarbeiter:innen und der
Offentlichkeit.

Sie legt zwar unsere Leitlinien fest, ist jedoch so offen, dass sich wandelnde Lebensbedingungen
der Familien oder neue padagogische Erkenntnisse immer einbeziehen lassen. Daher ist es er-
forderlich auch in Zukunft gemeinsam im Gesprach zu bleiben, zu reflektieren und zu evaluieren.
Unsere Konzeption liegt in schriftlicher und digitaler Form stets zu Ansicht vor. Uber Aktualisie-
rungen wird transparent informiert und hingewiesen, auch auf unserer Webseite.

Wir freuen uns, Sie und lhre Kinder

durch eine spannende und erlebnisreiche Zeit zu begleiten.
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2. Das sind Wir

Rahmenbedingungen

Wir sind ein eingruppiger Waldkindergarten fur 20 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schul-
eintritt, jeder Herkunft, Nationalitat und Konfession. Wir bieten individuell Betreuungsmodule an
und eine Aufnahme mit 2,9 Jahren ist moglich.

Lage

Unser Kindergarten besteht seit 2012. Wir haben einen festen Platz mitten im Griinen am Eulen-
wald in Bleibach, umgeben von Wald, Feldern, dem Fluss Elz und einem Bauernhof in direkter
Néhe. Bei uns entdecken Kinder die Natur als Lernort fur ihre Entwicklung. Unsere taglichen
Ausfliige in den Wald bieten vielfaltige Mdglichkeiten, unsere Erfahrungswelt zu bereichern.

Offnungszeiten
Montag — Freitag von 07:30 Uhr — 16:00 Uhr

Schliel3tage
Wir haben 26 Schlief3tage, die jahrlich neu geplant werden. Diese kénnen Sie dem Schliel3tage-
plan auf unserer Homepage entnehmen.

Personal

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung und
Betreuung um. Es setzt sich aus Erzieher:innen, Kinderpfleger:innen, Nachwuchskraften und
weiteren qualifizierten Fachkraften zusammen. Nachfolgend sprechen wir von ,padagogische
Fachkraft‘. Nachwuchskraften kommt hier eine Sonderrolle zu. Sie sind vollstandig ins Team
eingebunden und haben zusatzlich eine intensive Betreuung durch Anleiter:iinnen aus dem
Kolleg:innenkreis und eine qualifizierte unterstitzende Begleitung aus dem Fachbereich
Padagogik.

Fortbildungen | Schulungen

Die padagogischen Fachkrafte werden tber Schulungen (u. a. Trager intern) zu padagogischen
Grundlagenwissen informiert. Der Besuch weiterfihrender Fortbildungsangebote wird empfohlen
und ermdoglicht. Sie haben einen hohen Stellenwert bei Mehr Raum fur Kinder gGmbH. Die
padagogischen Fachkrafte haben immer Zugang zu Fachliteratur in der eigenen Tréager-
Bibliothek.

Unser Platz

Zentrum unseres runden Eulennest-Platzes ist eine Feuerstelle. Rund um die Feuerstelle befin-
den sich drei gemitliche und beheizbare Bauwagen: Ein Bauwagen mit Garderobe fir Matsch-
hosen und Stiefel sowie Spulbereich zum Handewaschen nach Pinselarbeiten, ein kleinerer Ma-
terial- und BUrowagen fur Vorrate und mit Wickelplatz, sowie unser grof3er ,Hobbit“-Wagen mit
zusatzlich Uberdachter Terrasse. Dieser dient als Ess-, Schlaf- und Entspannungsbereich und ist
fur alle Jahreszeiten geeignet.

Neben dem Materialwagen ist unter einem grofRen Baum der Sandkasten. Auf unserem Gelande
befindet sich zudem ein Kreis aus Sitzbalken. Diese werden bei Bedarf mit kuscheligen Fellen
als Sitzunterlage belegt. Wir versammeln uns dort oft fir unseren Morgenkreis mit anschlie3en-
dem gemeinsamen Frihstick. Er dient als Treffpunkt fur Gesprache, zum Lieder singen, Ge-
schichten vorlesen oder experimentieren.
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Auf3erdem gibt es ein grof3es Tipi, in dem wir auch ab und zu unseren Morgenkreis abhalten. Dort
haben wir auch die Mdéglichkeit, ein Feuer zu machen. Eine grof3e Wurzel dient den Kindern als
Kletter- und Spielmdéglichkeit. Hier wurden schon Piraten, Feuerwehrmanner, Prinzessinnen und
Waldfeen gesehen. Zudem befindet sich eine biologische Toilette auf unserem Platz. Im Sommer
kiihlen wir uns an der nahen Elz die FuRRe ab, legen Steinménnchen oder bauen Staudamme.

)

Ausstattung

Wir achten darauf, dass unsere Spielmaterialien Werk- und Arbeitscharakter besitzen. So ermég-
lichen wir ein realitditsnahes und umgebungsangepasstes Spielen und Lernen. Dazu zahlen
Schubkarren, Schaufeln, Rechen, Baubretter, Naturmaterialien und vieles mehr. Wir haben Bu-
cher, Regelspiele, Puzzle, Musikinstrumente, Bau- und Konstruktionsmaterial, eine Spielkliche,
Puppenhaus mit Puppen, Bélle und ein Ful3balltor, Malutensilien, Natur- und verschiedenste Bas-
telmaterialien.
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3. Unser Bild vom Kind

Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit, welche respektiert und angenommen wird. Die Ent-
wicklung jeden Kindes wird individuell gestarkt und durch Bildungsprozesse gefdrdert. Wir kom-
munizieren mit den Kindern stets auf Augenhthe, wodurch wir uns besser in das Befinden der
Kinder hineinversetzen. Jedes Kind wird ernst genommen und bei Problemen unterstitzt. Es ist
den Kindern moglich, sich in der Natur, vor allem im Wald und in seiner Umgebung frei zu entfal-
ten und neue Eindriicke und Erlebnisse zu sammeln. Die Kinder entdecken und begreifen somit
Okologische Zusammenhange und lernen den respektvollen Umgang mit der Natur.

4. Bildungs- und Erziehungsverstandnis

Bei Angeboten und Gesprachsrunden richten wir uns nach den Themen der Kinder und nach
aktuellen Themen. Durch Sinneserfahrungen in der natirlichen Umgebung werden Lernprozesse
angeregt, die die Fantasie der Kinder fordern. Wir haben ein ganzheitliches Bildungsverstandnis
und verfolgen einen lebensbezogenen Ansatz, wobei die Interessen und die Entwicklung der Kin-
der individuell Gber Beobachtung wahrgenommen und padagogisch begleitet werden. Dadurch
ermdglichen wir den Kindern einen langanhaltenden Lernprozess. Wir achten darauf, dass die
Kinder die Mdglichkeiten haben, auch in kleineren Gruppen zu lernen und zu entdecken. Die
Wabhl Uber die Einteilung der Gruppen richtet sich dabei nach verschiedenen Punkten:

e Entwicklungsstand
e Interessen
e spezielle Férderungen, wie Sprachférdergruppe oder Schulanfangertreff

Wichtig ist uns die Mdglichkeit zum Freispiel, in dem alltagsbezogene Handlungen mit Material
aus dem alltaglichen Leben nachgespielt werden. Die Kinder verarbeiten eigene Erfahrungen und
probieren sich aus. Sie bilden dabei eigenstandig soziale Gruppen. Unser Gelande/Raumgestal-
tung sowie die natirliche Umgebung bieten ganz viele Entfaltungsmoglichkeiten. Die Einhaltung
gemeinsamer Rituale hat bei uns einen hohen Stellenwert. Gemeinsame Rituale sind unter an-
derem: Morgenkreis, Frihstlck, Abschlusskreis. Uns ist es wichtig, soziales Geflige durch Ge-
meinsamkeiten zu starken. Die gewiinschten Wert- und Moralvorstellungen werden durch das
Team vorgelebt und den Kindern durch eine klare Sprache vermittelt.

5.  Selbstverstandnis der padagogischen Fachkraft

Wir sehen uns als Begleiter von Entwicklungs- und Bildungsprozessen. Durch Beobachtungen,
sowie feinfuhliges und reflektiertes Wahrnehmen der Kinder und ihrer Themen, begleiten wir sie
auf ihren individuellen Lernwegen. Wir geben ihnen Impulse, um sich weiter mit einer Sache zu
beschaftigen und schaffen somit Lerngelegenheiten und Erfahrungsraume. Wenn beispielsweise
Insekten entdeckt werden, behandeln wir deren Lebensweisen in unseren Angeboten. Dabei
vergessen wir nicht, dass Lernen Erleben und Spielen heif3t. Mit uns als Begleiter erschliel3t sich
den Kindern der Spiel- und Erfahrungsort ,Wald*.

So erarbeiten wir Themen kindgerecht und lernen oft selbst noch etwas tber Verhaltensweisen
von Tieren, Baumen und Pflanzen dazu. Nur wer neugierig mit den Kindern in die Welt schaut,
kann erahnen, wie die Welt aus Kinderaugen aussieht. Die Neugier des Kindes ist der grofite
Motor seiner Entwicklung. Daraus resultiert unsere Sicht auf die Kinder: Wir sehen die Kinder als
Akteure ihrer Entwicklung, die sich aktiv ihre Welt erschliel3en.
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Wir begleiten sie mit einer wertschatzenden und einfiihlenden Grundhaltung und sind fir jedes
Kind als Ansprechpartner:in und kongruentes Gegeniber da. Die Kinder lernen somit, dass jeder
ein Individuum ist und eigene Ansichten hat, auch die Erwachsenen. Die Zusammensetzung
unseres Teams ist so gestaltet, dass wir uns gegenseitig ergdnzen und unterstiitzen. Durch
Selbstreflexion unseres taglichen Handelns, sowie die Reflexion im Team beriicksichtigen wir die
Schwerpunkte und Ressourcen jedes Teammitgliedes und greifen im padagogischen Alltag
darauf zurtck.

6. Beziehungsgestaltung Fachkraft - Kind

Eine gute Beziehung zu jedem Kind sehen wir als Basis fir unsere padagogische Arbeit. Die
gute, gelingende Eingewdhnung des Kindes zu Beginn der Kindergartenzeit legt den Grundstein
zu dieser vertrauensvollen und tragfahigen Beziehung zwischen dem Kind und der padagogi-
schen Fachkraft. Daher kommt der Eingewdhnung des Kindes bei uns ein hoher Stellenwert zu.
Die ersten frihen Bindungserfahrungen und das damit einhergehende Geflhl der Sicherheit und
Geborgenheit macht das Kind in der Familie. Sie stellt den schiitzenden Hafen des Kindes dar
und vermittelt Urvertrauen. Auf diesem Fundament einer sicheren Bindung méchten wir mit einer
einfihlsamen und individuellen Eingewdhnung aufbauen. Hierbei spielen die Bezugsfachkréafte
eine wichtige Rolle. Sie kennen ihr Kind mit all seinen Bedurfnissen und Besonderheiten. Zu Be-
ginn wird daher ein Aufnahmegesprach mit den Bezugsfachkraften gefiihrt. Dabei geht es um ein
erstes Kennenlernen auf der Ebene der Erwachsenen und um die Beantwortung von Fragen, die
bei dem spannenden Start in unserem Kindergarten entstehen.

Des Weiteren bespricht die paddagogische Fachkraft mit den Erziehungsberechtigten die Zeit der
Eingewohnung. Diese richtet sich individuell nach dem einzelnen Kind, denn jedes Kind ist ein
kleines Individuum und bringt verschiedene Vorerfahrungen und seinen eigenen Charakter ein.
Damit die Eingewdhnung gut gelingen kann, haben das Kind und auch die Erziehungsberechtig-
ten eine feste Bezugsfachkraft. Diese begleitet sie in den ersten Wochen ganz eng. Dadurch kann
das Kind schneller Vertrauen fassen und bei uns ganz behutsam ankommen. Zu Beginn der Ein-
gewohnung bleibt ein Elternteil mit im Kindergarten und ist fur das Kind jederzeit prasent. Das
erste Verabschieden wird behutsam vorbereitet und kann zu einem vertrauensvollen Ritual wer-
den. Ist die Eingewthnung abgeschlossen und das Kind gut bei uns angekommen, steht einer
spannenden und erlebnisreichen Zeit im Eulennest nichts mehr im Wege.

Bei uns gibt es fur die Kinder viel zu entdecken und bei vielféaltigen Angeboten, sowohl im Wald
als auch in unseren Wagen, eignen sich die Kinder auf spielerische Art Weltwissen an. Die Be-
ziehung zwischen dem Kind und den padagogischen Fachkraften ist eine wichtige Voraussetzung
fur Bildungsprozesse des Kindes.

Fuhlt sich das Kind angenommen, kann es mit den grof3en und kleinen Mitmenschen auf Entde-
ckungsreise gehen. Die vertrauten Fachkrafte sind fur das Kind Spiel- und Lernbegleiter, Modell-
person und verlasslicher Ruckhalt. Die Beziehung ist entscheidend, damit das Kind sich auf Bil-
dungsprozesse und neue Themen und Inhalte einlassen kann. Durch diese Basis der Bezie-
hungsebene kann seine Neugierde als Motor des Lernens zum Tragen kommen.

Als padagogische Fachkrafte nehmen wir die Kinder als Individuen wahr und begleiten sie nicht
nur in ihrem Tun, sondern beobachten sie feinfuihlig. Durch diese Beobachtungen im Alltag gehen
wir auf die Bedirfnisse der Kinder sensibel ein und begleiten sie in ihrer Entwicklung. Dadurch
ergibt sich zum einen ein vertiefender Austausch mit den Erziehungsberechtigten, da wir sie ganz
klar als die Experten fur ihr Kind sehen. Zum anderen ist es nur durch eine hohe Sensibilitat im
Wahrnehmen mdglich, auf die kindlichen Bedurfnisse reflektiert im professionellen Kontext ein-
zugehen.
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Des Weiteren stellen unsere Beobachtung die Voraussetzung fur die Planung unserer Angebote
dar. Bildung fruchtet am besten, wo eine hohe intrinsische Motivation vorhanden ist, daher holen
wir die Kinder dort ab, wo sie in ihrer Entwicklung stehen und wo ihre Interessen liegen. Dies stellt
die Grundlage dar, die Themen und Bildungsinhalte zu erweitern und Begeisterung fir Neues zu
wecken. Die Beziehungsqualitat wird in der alltaglichen Interaktion zwischen dem Kind und uns
sichtbar. Das Kind macht sich im Umgang mit anderen ein Bild Uber sich. Dies bedeutet, dass die
padagogische Fachkraft entscheidend zum Selbstkonzept des Kindes beitragt. Aulerdem bietet
sie dem Kind ein Modell und Vorbild in samtlichen Bildungsbereichen. Unser Umgang mit den
Kindern ist von den drei Grundprinzipien Wertschatzung, Empathie und Kongruenz getragen.
Dies zeigt sich konkret darin, dass wir jedem Kind respektvoll begegnen und jedes Kind als Indi-
viduum annehmen.

%8

Wir interagieren mit den Kindern auf Augenhdéhe. Bildungsprozesse stellen ko-konstruktive Pro-
zesse dar. Die Fachkrafte begeben sich gemeinsam mit den Kindern auf die Suche nach Lésun-
gen und nehmen mit den Kindern eine forschende Haltung ein. Im sozialen Lernen ist sich die
Fachkraft bewusst, dass sie den Kindern in einer bestimmten Entwicklungsphase als Reibungs-
flache dient und Kompromisse ausgehandelt werden wollen. Die Kinder suchen hierbei auch nach
der Erfahrung der Selbstwirksamkeit. Die gute und respektvolle Beziehung zwischen Kind und
Fachkraft bietet hierzu das tragfahige Fundament.
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7. Ein Tag bei uns

Das Leben mit der Natur und die Auseinandersetzung mit unserer Umwelt werden in der Tages-
struktur unseres Waldkindergartens deutlich, denn die Kinder verbringen einen Grof3teil ihres Ta-
ges im Freien. Bei der Gestaltung unseres Alltags legen wir groRen Wert auf Rituale und wieder-
kehrende Strukturen. Durch diese Elemente wird der Tag fuir die Kinder klar strukturiert und somit
nachvollziehbar und einschatzbar. Die Kinder haben noch kein Zeitgefuhl wie Erwachsene, son-
dern orientieren sich an vertrauten und zuverlassig wiederkehrenden Ablaufen. Dadurch erfahren
sie Sicherheit und ihre Selbstwirksamkeit wird gefordert, da sie sich als aktive Gestalter erleben.
Sie kennen die akustischen Signale, die das Handewaschen und Aufraumen ankiindigen, sowie
zum Morgenkreis rufen.

Der Morgenkreis besteht aus einem ritualisierten Teil mit einer Achtsamkeitsiibung, dem Begri-
Bungslied, dem Ausfillen der Anwesenheitsliste und Zahlen der Kinder, sowie einem freien Teil,
der jeweils von einer Fachkraft themenorientiert gestaltet wird. In den Tag werden die gemeinsa-
men Mabhlzeiten integriert und durch einen Dankspruch als Ritual eingeleitet. Jeden Freitag bringt
eine Familie im rollierenden System Frihstick fur alle Kinder mit und wir richten gemeinsam ein
Frahstiicksbuffet.

Bei uns gibt es Schulanfangertreffen, ein Bewegungsangebot, Lernangebote. Die Themen orien-
tieren sich zum einen an den Jahreszeiten, die wir im Naturkindergarten sehr intensiv erleben,
sowie an den Interessen der Kinder. Trotz aller Strukturierung stehen die Bedurfnisse der Kinder
selbstverstandlich im Mittelpunkt. Somit kann vom Ablauf und geplanten Angeboten abgewichen
werden, wenn die Fachkrafte merken, dass die Kinder einen anderen Bedarf haben. Flexibilitat
zu Gunsten der Kinder ist wichtig. Jeden Tag nutzen wir den Wald als Spielraum und Entde-
ckungsort. Wir halten uns an unterschiedlichen Orten im Wald auf. Sie wurden von den Kindern
als Rauberweg, Feenwald, Eulenteich, Wasserfall, Zwergenwald und Wurzelwald benannt.

Nach dem gemeinsamen Friihstlick gehen wir in den Wald. Ein gemeinsam gesprochener Spruch
leitet den Aufbruch ein. Vor dem Rickweg zum Platz treffen sich die Kinder in einem Kreis. Das
Spielen mit einer FIote gibt das Signal. In dem Waldabschlusskreis wird ein wiederkehrendes
Lied entsprechend der Jahreszeit gesungen. Treffpunkte auf dem Hin- und Riickweg zu den Plat-
zen im Wald sind mit Landmarken gekennzeichnet und den Kinder bekannt.
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Der Tagesablauf bei uns

07:30 Uhr — 09:00 Uhr

Bringzeit
Nach der personlichen BegrifRung hat das Kind die Mdglichkeit den
Tag auf dem Gelande mit dem Spiel seiner Wahl zu starten.

09:00 Uhr — 09:15 Uhr

Morgenkreis

Beim Zusammenkommen wird jedes Kind begrif3t und der Tag wird
besprochen. Es wird gesungen und gespielt. Der Morgenkreis und
das Frihstick finden im Winter im Hobbitwagen statt. ISt es warm ge-
nug, sind wir drauf3en im Sitzkreis.

09:15 Uhr — 09:45 Uhr

Gemeinsames Frihstiick
Im Wald haben die Kinder noch mal die Mdglichkeit etwas zu essen.

10:15 Uhr — 12:30 Uhr

Im Wald

Wir gehen in den nahegelegenen Eulenwald zu einem unserer festen
Platze. Die Kinder beschaftigen sich meistens frei. In dieser Zeit wer-
den individuelle Aktivitdten angeboten. Sie haben viel Zeit, ihren ei-
genen Interessen nachzugehen.

12:45 Uhr — 13:30 Uhr

Mittagessen

Gemeinsam essen wir zu Mittag. Im Winter im Hobbitwagen. Ist es
wieder warmer wird drauf3en im Freien gegessen, dabei sprechen wir
Uber das Erlebte vom Vormittag und Gber Pléane fir den Nachmittag.

13:30 Uhr — 16:00 Uhr

Am Platz

Freispiel auf dem Platz, Angebote, Projekte, Ausfliige, kleiner Gem-
sesnack.

12:30 Uhr erste Abholzeit
14:30 Uhr zweite Abholzeit
16:00 Uhr letzte Abholzeit

E
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8. Angebote und Entdeckungsbereiche

Das padagogische Team bereitet Aktionen und Projekte vor, der an der Pinnwand vor dem Hob-
bitwagen ausgehangen wird. Die Erziehungsberechtigten haben so einen Einblick in unseren Ta-
gesablauf. Die padagogischen Angebote orientieren sich vor allem an den Jahreszeiten im Wald
und unserer Umgebung. Die Kinder lernen Pflanzen und Tiere kennen und kommen in Kontakt
mit unterschiedlichen Naturmaterialien, lernen Bewegungsablaufe in verschiedenen Gelanden
wie Wald, Wiese oder Wasser kennen und starken so ihre motorischen Fahigkeiten. Zusatzlich
werden verschiedene Bildungsinhalte zu mathematischen Grundkenntnissen oder feinmotori-
schen Fahigkeiten im Kindergartenalltag vermittelt.

Regelmafig nehmen wir an Fortbildungen teil und bringen die neu erworbenen Kenntnisse in den
Kindergartenalltag ein. So kochen wir beispielsweise in der Themenwoche ,gesunde Erndhrung*
mit den Kindern. Wir bringen ihnen regionales und saisonales Obst und Gemuse naher und ler-
nen den nachhaltigen Umgang mit Lebensmitteln kennen.

Uberhaupt legen wir viel Wert auf gesunde Erndhrung, so nehmen wir am Schulprogramm des
Landes Baden-Wirttemberg teil. Einmal in der Woche bekommen wir regelmafiig eine kostenlose
Extraportion Obst, Gemise, Milch & Milchprodukte von Anbietern aus unserer Region. Unsere
Kinder kommen so auf den Geschmack dieser Lebensmittel und lernen bereits in jungen Jahren
ganz nebenbei, sie in ihren Essalltag zu integrieren.

Durch die padagogische Begleitung des Programms erfahren Kinder mehr tiber die Herkunft von
Lebensmitteln, Gber die Vielfalt der Produkte und Uber eine ausgewogene Erndhrungsweise. Zu-
dem starken sie wichtige Kompetenzen im Umgang mit Lebensmitteln und erwerben Kompeten-
zen bei der Zubereitung von Obst und Gemiise.

Innerhalb eines Kindergartenjahres fliihren wir besondere Aktivitaten durch. Hierzu zahlen Aus-
flige, zum Beispiel in den Schwarzwaldzoo in Waldkirch oder ein Fastnachtsumzug durch Blei-
bach zusammen mit dem Kindergarten Sankt Franziskus. Unsere Schulanfanger besuchen in
ihrem letzten Kindergartenjahr die Schulen, in die sie gehen werden, und nehmen an der Uber-
nachtung im Eulennest teil.
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9. Unser Bildungsauftrag | Orientierungsplan

Der Orientierungsplan (OP) fur Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindergérten
versteht sich als Bildungskompass fir padagogische Fachkréfte, Trager, Erziehungsberechtigte
und Lehrkréafte. Die Umsetzung der darin enthaltenen Bildungsziele ist verbindlich. Er benennt
inhaltliche Ziele der taglichen Arbeit und bietet Unterstiitzung in deren Umsetzung. Die Aufteilung
ist in zwei Abschnitten unterteilt. Teil A benennt Grundlagen und Ziele. Au3erdem zeigt er die
padagogischen Herausforderungen fur Fachkréafte auf und beschaftigt sich mit den Themen Qua-
litatsentwicklung und Qualitéatssicherung. In Teil B wird die Intention verdeutlicht.

Zudem werden sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder aufgezeigt und detailliert erklart. Diese
sind: Korper, Sinne, Sprache, Denken, Gefuhl und Mitgefiihl sowie Sinn, Werte, Religion. So ent-
stand ein multiperspektivischer Bildungsansatz, der als umfassender Leitfaden fur die padagogi-
sche Arbeit zu verstehen ist.

Hauptziele unserer padagogischen Arbeit

Die Kinder entwickeln sich ganzheitlich und werden in verschiedenen Bereichen auf die Schule
und den weiteren Lebensweg vorbereitet. Anhand der Bildungs- und Entwicklungsfelder zeigen
wir auf, wie dies umgesetzt wird.

Korper

Kinder erschlieen sich die Welt mit allen Sinnen. Bewegung spielt dabei eine wichtige Rolle.
Durch Bewegung nehmen sie Kontakt zu ihrer Umwelt auf. Sie erproben ihre Fahigkeiten und
entdecken, erkennen und verstehen ihre soziale und materielle Umwelt. Der Wald bietet hierftr
eine ideale Umgebung. Sie entwickeln ein Gespdr fur ihre eigenen Fahigkeiten und Grenzen. Im
Wald klettern und rutschen die Kinder, machen Matschberge oder bauen Blatterhaufen. Durch
verschiedene Bewegungsspiele vermitteln wir Regeln und Zusammenhange. So werden bei-
spielsweise bei unserem ,Wildschweinspiel Nusse in einem Blatterhaufen gesucht und an einem
bestimmten Platz (Futterplatz) gesammelt. Die motorischen Ablaufe und die Koordination werden
S0 geschult.

Sexuelle Fritherziehung

Sie ist Bestandteil der Sozialerziehung und Personlichkeitsbildung. Der positive Umgang mit Se-
xualitat und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur Identitatsentwicklung von Kin-
dern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen. Wir achten darauf, dass das personli-
che Schamgeflhl respektiert wird. Mdglichkeiten didaktischer Umsetzung der Sexualerziehung
sind: Geschichten, Lieder, Sinnesspiele, Pantomime, Malen, Erzahlen, Wasserspiel, Bewegungs-
spiele usw. Das Thema wird von uns, nicht nur bei aktuellem Bedarf, aufgegriffen und in Ge-
sprachsrunden, im Morgenkreis und spielerisch behandelt. Uns geht es um den Schutz der Kinder
und den Respekt vor dem eigenen Kdorper und dem Kérper der anderen Kinder.

Sinne

Kinder nehmen die Welt mit ihren Sinnen wahr. Neben den oben beschriebenen kdrperlichen
Wahrnehmungen wird die Umwelt auch durch Sehen, Héren, Tasten, Riechen und Schmecken
entdeckt und erlebt. Die VerknlUpfung von verschiedenen Arten der Wahrnehmung wird im Eu-
lennest geférdert und die Scharfung der Sinne durch vielfaltige Angebote und ein abwechslungs-
reiches Umfeld erreicht. Der Wald ist ein Ort der Abenteuer und der Ruhe. Wir setzen uns be-
wusst mit der Natur und was wir dort wahrnehmen, auseinander.
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Da wir uns das ganze Jahr, bei ,Wind und Wetter®, in der Natur aufhalten, erhalten die Kinder die
Mdglichkeit, vielfaltige Sinneseindriicke zu sammeln. Unsere Angebote umfassen Elemente, mit
denen die Sinne gestarkt werden. Zum Beispiel Musik und Rhythmus, Ausschluss einzelner
Sinne (z.B. den Wald mit verbundenen Augen entdecken), Ertasten von verschiedenen Natur-
materialien, versteckte Dinge im bunten Laub suchen etc.

Sprache

Die Sprache ist ein wichtiger Bestandteil unserer Entwicklung. Nicht nur durch verbale Kommu-
nikation, sondern auch durch Mimik, Gestik und Kérperhaltung nehmen wir Kontakt zu anderen
Personen auf. Mit der Sprache drticken die Kinder ihnre Emotionen aus, teilen sie mit anderen und
schopfen so ihr kommunikatives Potential voll aus. Lieder und rhythmische Elemente fordern ein
komplexes Sprachverstandnis. Wir kommunizieren auf vielfaltige Weise miteinander. Im Morgen-
kreis werden Sachthemen besprochen, Erfahrungen ausgetauscht, Lieder erlernt, Geschichten
erzahlt, Finger- und Regelspiele durchgefihrt etc. Im Eulennest erleben die Kinder Interesse und
Freude an Kommunikation auf Augenhtdhe. Das geschieht nicht nur verbal, auch nonverbale
Kommunikation ist ein Teil unseres Alltags. Durch Rhythmusspiele und Lieder erweitern sie ihre
sprachlichen Kompetenzen. Besonders beim Schulanfangertreff kommen die Kinder mit Wort-
spielen und Buchstaben in Bertihrung. Sie werden so auf die Schule und ihren weiteren Lebens-
weg vorbereitet und gestarkt.

Sprachférderung
~,Kompetenzen verlasslich voranbringen® (Kolibri) und ,intensive Sprachférderung” (ISF+)

Das Land Baden-Wirttemberg unterstiitzt uns bei der Férderung von Kindern

im sprachlichen Bereich. Bei der Durchfiihrung von Elterngesprachen. Hierzu

ist das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten schriftlich notwendig. Kin-

der im Alter von 2,9 Jahren bis zum Schuleintritt kdnnen daran teilnehmen.

Sprachbildungsaktionen werden mehrmals wdchentlich in unseren Tagesab-

lauf integriert und spielerisch durchgefiihrt. Hier geht es nicht nur um Sprache,
sondern auch um Konzentration, Ausdauer und Motorik. Diese orientieren sich am Entwicklungs-
stand der Kinder und an den individuellen Bediirfnissen. Schwerpunkte sind mathematische und
motorische Fahigkeiten und die sozial-emotionale Kompetenz.

Die SprachférdermafRnahme baut auf einer alltagsintegrierten Sprachbildung und Férderung auf.
Sie setzt an den erworbenen sprachlichen Kompetenzen des Kindes an und erweitert diese ge-
zielt durch sprachbildungsrelevante Impulse und Anlasse im Alltagsgeschehen. Unterstitzend
hierbei ist das Konzept der Fachbuchreihe ,Mit Kindern im Gesprach®, indem wertvolle Inhalte in
folgenden Bereichen vermittelt werden:

Frage- und Modellierungsstrategien

e offene Frage: Wer gehort denn alles zu deiner Familie?

e Quizfrage: Wo hast du denn deine Mama gemalt?

e Ja/Nein Frage: Hat es dir Spal3 gemacht?

e Alternativfrage: Mdchtest du lieber einen Papierflieger oder einen Hut falten?

e Handlungsbegleitendes Sprechen:
Jetzt ziehen wir dir deine Jacke an und dann die Schuhe. Zuerst kommt der linke FuR3...
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o Denkbegleitendes Sprechen:
Ich habe eine funf gewdrfelt. Was kann ich jetzt tun? Schmeifl ich jetzt Philipp raus, der
eh schon ein Mannchen im Haus hat und bald gewinnen wird, oder ich riicke selbst in
mein Haus, damit mich Maria nicht rauswirft? Ich gehe das Risiko ein und schmeif3e Phi-
lipp raus, dass er nicht gewinnt.

Strategien zur Konzeptentwicklung

Im Zoo: Welche Tiere werden in einem Zoo gehalten und welche gibt es in der freien Wildbahn?
Welche Tiere sind Raubtiere? (Oberbegriff verwenden)
Welche Tiere haben welche Gemeinsamkeiten? (Kategorien suchen)

Ruckmeldestrategien

Kind: ,Der Arzt hat mir sowas gezeigt, da habe ich mein Herz ganz laut gehért”
Fachkraft: ,Das war bestimmt ein Stethoskop. Das ist ein Gerét, das hélt man ganz nah an
das Herz und dann kann man durch Kopfhérer den Herzschlag héren.”

e Lesesituationen: Bilderbuch B 2d
e Routinesituationen: An- und Ausziehen
e gezielte Aktivitaten: Freispielimpulse, Experimente
e Spontane Sprechanlasse: Post ist da
¢ Symbol- und Rollenspiele: Einkaufen
Denken

Es umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu erklaren, zu strukturieren und vorherzusagen. Hierzu
gehoren das Bilden von Kategorien, das Finden und Anwenden von Regeln, schlussfolgerndes
Denken, Problemlésungsstrategien und logisches Denken. Sie suchen Sinn und Bedeutung in
ihrem taglichen Umfeld. Schon im Kleinkindalter beginnen sie Zusammenhé&nge von Ursache und
Wirkung zu verstehen. Sie versuchen ihre Umwelt durch Fragen zu verstehen und vergleichen
ihre Fahigkeiten mit denen anderer. Im Lernort Wald erhalten die Kinder vielfaltige Moglichkeiten,
dieses Feld zu erschliel3en. Unsere Angebote befassen sich in erster Linie mit Naturmaterialien
und Naturph&nomenen.

Zudem veranschaulichen wir anhand von Experimenten verschiedene Zusammenhange und Ur-
sache-Wirkung-Prinzipien. Die jahreszeitlichen Gegebenheiten geben den Kindern ein Verstand-
nis unserer Umwelt. Im Morgenkreis werden oft (auch abstrakte) Zusammenhange mit den Kin-
dern erarbeitet. Die komplexe Okologie eines Waldes bietet hierfiir zahlreiche Moglichkeiten. Sie
lernen, wie Tiere leben, welche Rolle sie fiir den Lebensraum Wald spielen und bekommen so
einen Einblick in das Waldleben.

Gefuhl und Mitgefuhl

Unser Handeln wird oft von Emotionen begleitet. Kinder erlernen den Umgang mit ihnren Emaotio-
nen und denen von Anderen in einem langeren und andauernden Prozess. Im Kindergarten be-
kommen sie die Méglichkeit, sich in die Gefiihlswelt von anderen Kindern hineinzuversetzen.
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Wir bauen verlassliche und konstante Beziehungen zu den Kindern auf und bestéarken sie im
Umgang mit Gefuhlen. Sie erlernen soziale Umgangsformen und bekommen die Unterstitzung
der padagogischen Fachkrafte bei Konflikten oder dem Bewusstsein ihrer Emotionen. Durch un-
sere taglichen Fixpunkte, wie z. B. Morgenkreis oder das gemeinsame Essen, entsteht ein sozi-
ales Zusammengehorigkeitsgefiihl. Unsere enge Verbundenheit mit dem Wald und der Natur
lasst die Kinder ein ausgepragtes Umweltbewusstsein entwickeln: Einfihlungsvermdgen und Mit-
gefuhl fur Tiere und Natur.

Sinn, Werte, Religion

Kinder werden taglich mit einer Fille von Eindricken, Erfahrungen, Anforderungen und Begeg-
nungen konfrontiert. Um ihre Lebenswelt zu strukturieren, bedarf es eines Wertegefiiges, das
ihnen Orientierung und Sinn gibt. Sie wollen ernst genommen werden und sich in ihrem kulturel-
len Umfeld zurechtfinden. Religidse Feste, symbolische Handlungen, Ausdrucksformen und Ge-
schichten spielen dabei eine grof3e Rolle. Wir feiern die gesellschaftlich bedeutenden Feste un-
serer Kultur (Weihnachten, Ostern etc.) und geben den Kindern die dazu gehdrigen Hintergrund-
informationen.

Die Feste anderer Kulturen werden ebenso thematisiert, insbesondere wenn ein Kind aus einem
anderen Kulturkreis zu uns kommt. Die padagogischen Fachkrafte regen immer wieder Diskussi-
onen zum Thema Werte und Sinn von Handlungen an. Die Kinder erhalten die Mdglichkeit Uber
alle Themen, die sie beschéftigen. zu sprechen. Hierzu gehdrt auch die Auseinandersetzung mit
philosophischen Fragen und mit anderen Kulturen. So lernen sie, wie Menschen in anderen Lan-
dern leben und welche gesellschaftlichen Unterschiede im Vergleich zu unserer Kultur bestehen.
In unserer Projektwoche ,Kinder aus aller Welt“ haben wir Unterschiede und Gemeinsamkeiten
in den verschiedenen Lebensweisen zusammen erarbeitet.
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10. Beobachtung und Dokumentation

Wir dokumentieren halbjahrlich Beobachtungen der Kinder. Hierfur benutzen wir einen Beobach-
tungsbogen, der die sozial-emotionale, die motorische und die sprachliche Entwicklung der Kin-
der bertcksichtigt. Mit Hilfe unseres Beobachtungssystems konnen wir feststellen, ob die Kinder
eine zusatzliche Forderung der einzelnen Kompetenzen benotigen. Aul3erdem bieten unsere Be-
obachtungen beim Erkennen von Auffalligkeiten, sowie bei der Entwicklung gezielter padagogi-
scher Angebote, eine wichtige Unterstiitzung. Der Beobachtungsbogen dient zudem als Grund-
lage fUr unsere Elterngesprache, die mindestens einmal im Jahr, um den Geburtstag des Kindes
herum, stattfinden. In unseren Teamsitzungen besprechen wir mit Hilfe unserer Beobachtungen
den aktuellen Entwicklungsstand der Kinder.

Portfolioarbeit

Jedes Kind hat sein eigenes Portfolio, das seinen Platz im Hobbit hat. Jederzeit kann es sein
Portfolio anschauen und gestaltet selbst die Inhalte z. B. So verliefen meine ersten Kindergarten-
tage / Mein Lieblingsplatz / tolle Erlebnisse, Feste und Projekte / Beobachtungen / Das kann ich
schon. Die Portfolioarbeit gibt den padagogischen Fachkraften zusatzlich einen Einblick in die
Interessen der Kinder und somit auch in ihre Lernziele und Lernaktivitaten. Durch die regelmaRige
Portfolioarbeit werden schrittweise die Lernprozesse und Entwicklungsschritte der Kinder sicht-
bar. Die Kinder lernen ihre persénlichen Starken und Fahigkeiten kennen und starken somit ihr
Selbstbewusstsein. Dies ist eine Schatztruhe fur jedes Kind aus der Wald- und Naturkindergar-
tenzeit. Bei uns hat jedes Schulanfangerkind zusatzlich seinen eigenen Ordner, in dem die Ar-
beiten aus dem letzten Kindergartenjahr gesammelt und abgeheftet werden. Bilder, Bastelarbei-
ten etc. geben wir den Kindern meist sofort mit nach Hause. Da wir sensibel mit Datenschutz
umgehen, bewahren wir die Ordner in einem abschlieBbaren Schrank auf. So gewahrleisten wir,
dass kein Unbefugter Zugriff darauf hat.

Portfolioarbeit ...
e st fir uns verpflichtend,
o st ein Qualitdtsmerkmal unserer Kindertageseinrichtung,
o st die Grundlage unserer padagogischen Arbeit,
e hilft, die Themen und Interessen der Kinder besser zu verstehen,
e wertschatzt die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder,
e bildet die Grundlage fur fundierte Entwicklungsgesprache mit Erziehungsberechtigten,
e fordert den Beziehungsaufbau mit dem Kind und seinen Erziehungsberechtigten,

o starkt den Austausch im Team und die verschiedenen Perspektiven auf das einzelne
Kind.

Der eigentliche Gewinn aus der Portfolioarbeit ist nicht das Portfolio selbst (als Ergebnis),
sondern der Prozess seines Entstehens und die aktive Auseinandersetzung mit ihm
(von Kind und padagogische Fachkraft).
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11. Rechte des Kindes

Die Bezeichnung ,UN-Kinderrechtskonvention“ ist eine Abkurzung fir das Ubereinkommen tiber
die Rechte des Kindes (Convention on the Rights of the Child, CRC) und ist das wichtigste
internationale Menschenrechtsinstrumentarium fur Kinder.

Kinderrechte sind Menschenrechte

Das Ubereinkommen uiber die Rechte des Kindes gehért zu den internationalen Menschenrechts-
vertrdgen der Vereinten Nationen (es wurde 1989 von der Generalversammlung der Vereinten
Nationen verabschiedet). Kinder haben ein Recht auf Bildung, Firsorge, Pflege, Meinungsfrei-
heit, Schutz, Erziehung, Nahrung, medizinische Versorgung und auf seelisch und kérperliche Un-
versehrtheit. Wir schaffen den Kindern Moglichkeiten, sich einzeln oder in Gruppenarbeiten zu
verwirklichen. Sie entfalten sich so in ihrer Personlichkeit und werden mit Liebe, Geduld, Verant-
wortung und Geborgenheit begleitet. Unsere Aufgabe und Verantwortung sind es, den Kindern
diese Rechte zu sichern und sie dabei zu unterstutzen, sich zu entwickeln und Verantwortung fur
sich selbst zu tragen. Wir bieten den Kindern eine optimale Grundlage, um in die Gesellschaft
hineinzuwachsen. Durch einen geregelten und strukturierten Tagesablauf werden die Kinder
selbsttatig und bringen sich in die Alltagsaufgaben ein. Hierbei werden ihre Interessen und Be-
durfnisse bericksichtigt. Jedes Kind ist individuell und einzigartig. Alle haben die gleichen Rechte,
egal welcher Herkunft, Religion oder eventuelle Beeintrachtigungen. Die Umsetzung erfolgt durch
padagogische Angebote fir eine ganzheitliche Férderung in allen Bereichen.

Das Kindeswohl zu schiitzen, hat fiir uns héchste Prioritat. Wir vermitteln Werte und Umgangs-
formen gegeniber Mitmenschen und beriicksichtigen die Gleichbehandlung aller Menschen. Die
Regeln unserem Kindergarten werden gemeinsam mit den Kindern erstellt, bei Bedarf angepasst
oder verandert. Wir unterstiitzen sie dabei, selbstdndig Problemlésungen zu finden und sich im
sozialen Miteinander zu tUben. Jedes Kind bekommt bei uns die Mdéglichkeit, seine Meinung frei
zu aulRern und von den anderen gehort zu werden. lhr Mitspracherecht ist uns sehr wichtig. Jedes
Kind soll sich bei uns wohl fihlen und das Gefiihl von Zugehdrigkeit spiren.

Schutzauftrag und Kindeswohlgeféahrdung

Unter dem sogenannten Kindeswohl verstehen wir das Recht eines jeden Kindes auf sein geisti-
ges, seelisches und kdrperliches Wohlergehen. Das Wohl und der Schutz des Kindes ist die zent-
rale Grundlage in allen Bereichen unserer Arbeit. Wie im Schutzauftrag 8§ 8a SGB VIl (Sozialge-
setzbuch VIII) festgelegt, haben wir als Kindertageseinrichtung die Aufgabe und Pflicht, darauf zu
achten, dass jedes Kind in einer gewaltfreien und fursorglichen Umgebung aufwachst. In §8a
SBG VIl sind au3erdem fir den Fall eines Verdachtes auf Kindeswohlgefdhrdung Richtlinien
vorgegeben, an die wir uns halten.

Bei beobachteten und dokumentierten Auffalligkeiten ist es uns sehr wichtig, gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten an einer vertrauensvollen Grundlage zu arbeiten, die es uns ermdglicht,
auf entsprechende HilfsmaRnahmen hinzuweisen. Mit Hilfe der ,Einschatzskala Kindeswohlge-
fahrdung in Kindertageseinrichtungen® (KiwoSkala) der KVJS, Stand 2012, wird innerhalb des
Teams, in Kooperation mit dem Trager und dem Hinzuziehen entsprechend erfahrener Fach-
krafte, eine Gefahrdungseinschatzung vorgenommen und dies ggf. dem Jugendamt gemeldet.
AnschlieBend werden, falls erforderlich, entsprechende Hilfsmalinahmen ermittelt. Die Erzie-
hungsberechtigten werden in diesen Prozess einbezogen, wenn es keine zusatzliche Gefahrdung
fur das Kind darstellt. Lasst sich die Geféahrdung fir das Kind durch unsere Bemiihungen nicht
abwenden, wird das Jugendamt unverziiglich informiert.
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12. Partizipation und Teilhabe | Beschwerden von Kindern

Da wir in unserer padagogischen Arbeit jedes einzelne Kind mit seinen individuellen Beddrfnis-
sen, Interessen und Anliegen sehen und wertschatzen, ist es uns besonders wichtig, das Kind in
die Gestaltung des Alltags einzubinden. Jede Meinung ist uns wichtig und es spurt, dass es von
uns ernst genommen wird und wir seine Bedurfnisse berticksichtigen.

In der praktischen Umsetzung beginnt dies bei der Gestaltung unseres Platzes und der Waldstel-
len. Da wir wenig ,vorgefertigtes Spielmaterial® haben, entfalten sich die Kinder in ihrer Fantasie
mit dem, was die Natur bietet. Wichtig ist uns dabei, dass die Materialien und deren Verwendung
keine Gefahr fir die Kinder darstellen. Die Kinder lernen einzuschétzen, ob Spielmaterial benutzt
oder besser gemieden wird (z. B. Dornenhecke, spitze Aste etc.). Wahrend des Freispiels haben
sie die Moglichkeit, das vorhandene Naturmaterial selbstbestimmt zu nutzen, zweckentfremden
und in ihr Spiel einzubinden. Da unsere Waldstellen nicht zu unserem Gelande gehéren, verlas-
sen wir die Platze so, wie wir sie am Morgen vorgefunden haben. Fir die Planung unserer pada-
gogischen Angebote und Impulse finden Beobachtungen im Alltag statt, die uns die Interessen
und Bedurfnisse erkennen lassen. In der Gestaltung des Tagesablaufes gehen wir auf die Anlie-
gen der Kinder ein, wie zum Beispiel bei der Lied- und Spieleauswahl im Morgenkreis oder bei
der Auswahl der Waldstelle, die wir an diesem Tag besuchen.

In unserer Arbeit mit den Kindern schaffen wir moglichst viele Situationen, in denen die Kinder
Mdglichkeiten zur Selbstbestimmung und Selbstorganisation haben. Dazu gehéren unter ande-
rem die Freispielphasen, in denen sie sowohl Spielpartner als auch Spielmaterial selbst wahlen.
Das Mitgestalten der Ubergange gehort zur Selbstorganisation: Die Kinder geben sich festge-
setzte Zeichen, um den anstehenden Tagespunkt einzulduten, zum Beispiel das Klingeln zum
Handewaschen oder zur Aufrdumzeit. Rituale und Ablaufe geben ihnen Sicherheit und Struktur.
Erkennen wir, dass sich eine Spielgruppe gebildet hat und die Kinder vertieft und konzentriert
spielen, geben wir ihnen Raum und Zeit, dieses Spiel in Ruhe zu beenden.

Bei uns gibt es Regeln, die eingehalten werden, beispielsweise um Verletzungen zu vermeiden.
Zu diesen Regeln zahlen u. a. das nicht Verspeisen von Pflanzen (Vergiftungsgefahr) oder das
Rennen mit Stocken. Diese Regeln werden immer wieder mit den Kindern besprochen, begriindet
und erklart. Es gibt ,flexible“ Regeln, die je nach Situation und nach Absprache mit den Kindern
angepasst werden. Beim Erstellen neuer Regeln werden sie einbezogen.

Gibt es mal eine Konfliktsituation, so wird mit den Kindern besprochen, wie wir solche Situationen
I6sen oder vermeiden kénnen. Die Ideen der Kinder werden aufgegriffen und es wird nach einer
Ldsung gesucht, die von allen akzeptiert wird. Da die korperlichen Bedurfnisse der Kinder sehr
individuell und unterschiedlich sind, lassen wir ihnen in dieser Hinsicht viele Freiraume. Unser
Platz, beziehungsweise der Wald, bietet zudem viele Riickzugsmdglichkeiten, um Ruhephasen
zu gewahrleisten. In einer Gruppe, die aus verschiedenen Menschen mit ihren individuellen Cha-
rakteren besteht, kann es immer wieder zu Beschwerden kommen. So kommt es hin und wieder
vor, dass ein Kind mit einer Situation unzufrieden ist und sich beschwert.

In unserer padagogischen Arbeit bringen wir den Kindern ein Gefuihl der Wertschatzung entge-
gen. Sie spiren, dass wir sie ernst nehmen und sie diese Beschwerden aufl3ern dirfen. Nur dann
gibt es die Méglichkeit, die Situation zu &ndern und Lésungswege zu finden.

Partizipation ist die ernstgemeinte, altersgeméalie Beteiligung der Kinder
am Kindergartenleben im Rahmen ihrer Bildung und Erziehung.
Partizipation muss verlasslich sein!
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13. Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

Ein Kind braucht Liebe, Pflege und Geborgenheit, egal wie grol3 oder wie klein wie diinn oder wie
dick, egal welche Hautfarbe oder welches Geschlecht. Es bendétigt das Gleiche wie alle ,Ande-
ren“, um zu wachsen und gedeihen. Kinder mit und ohne Handicap spielen, toben, lachen und
kuscheln gerne gemeinsam. Und das konnen sie bei uns. Bertcksichtigt werden dabei geistige
oder korperliche Mdglichkeiten und Einschrankungen, soziale Herkunft, Geschlechterrollen, kul-
turelle, sprachliche und ethnische Hintergrinde. Wir betonen die Unterschiedlichkeit der Kinder
als Ressource und erkennen die Unterschiede als Reichtum an. Ziel ist ein ruicksichtsvolles und
konstruktives Miteinander in einer Gesellschaft, in der sich ein Verstandnis fir vielfaltige Lebens-
formen etabliert. Erleben die Kinder Verschiedenartigkeit bereits im Kindergarten positiv, nutzen
diese fir sich und ihre eigene individuelle und soziale Entwicklung, wird diese Erfahrung zu einer
wichtigen Ressource fiir die Zukunft. Unser Waldkindergarten ist offen fir alle und kommt den
unterschiedlichen Beddirfnissen entgegen. Wir geben ihnen die Moglichkeit untereinander Erfah-
rungen zu sammeln und jeden anzunehmen, wie er ist, egal welcher Herkunft, Nationalitat oder
Handicap. Mit den im folgenden Abschnitt aufgelisteten Prinzipien einer Padagogik der Vielfalt
verhindern wir Benachteiligung und Ausgrenzung, indem wir diesen Phanomenen praventiv be-
gegnen.

SEPARATION EXKLUSION —-} INTEGRATION ) INKLUSION

Biografie | Orientierung
Die Kinder erfahren eine individuelle Betrachtung ihrer Personlichkeit, die von ihren
Lebensgeschichten ausgeht.

Individualitat | Normalitat

Kinder durfen verschieden sein. Somit hat jedes Kind das Recht darauf, in seiner Einzigartigkeit
respektiert zu werden: mit seinem Aussehen, personlichen Fahigkeiten und Erfahrungen und sei-
ner Individualitat. Die Vielfalt gilt es, als Normalitat zu etablieren, indem variierende Weltanschau-
ungen und Lebensformen ohne Wertung vermittelt werden.

Wertschatzung | Positive Identitét

Jedes Kind ist willkommen und erfahrt Wertschétzung. Die Ausstattung unseres Waldkindergar-
tens ist so gestaltet, dass sich jedes Kind willkommen und angenommen fihlt. Jedes Kind hat ein
Recht, auf die Entwicklung des Selbstbewusstseins. Dazu braucht es ein entsprechendes Umfeld
und die Unterstitzung und das Vorbild durch Erwachsene.

Perspektivenwechsel
Die Verschiedenartigkeit wird als Bereicherung verstanden, die allen die Chance fur vielfaltige
Erfahrungen und Lernmdglichkeiten offenbart.

Gemeinsamkeiten betonen
Gemeinsamkeiten zwischen Kindern unterschiedlicher familiarer, kultureller und ethnischer
Herkunft zu entdecken und zu férdern, ohne die Unterschiede zu leugnen.
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14. Gestaltung von Ubergangen

Die Eingewdhnungszeit wird bei uns individuell gestaltet. Im Vorgesprach mit den Erziehungsbe-
rechtigten erfahren wir bereits einiges Uber die Vorerfahrungen des Kindes.

e War das Kind in einer Krippe? Wurde es von einer Tagesmutter betreut?
o Welche Gruppenerfahrungen hat das Kind gemacht? Hat das Kind Geschwister?
e Wie ist die Familienkonstellation?

Wichtig ist es fur uns, Vertrauen zu den Erziehungsberechtigten und zu den Kindern aufzubauen
und ihnen so die Moglichkeit zu geben, sich uns zu 6ffnen und gut bei uns anzukommen. Grund-
legend fir eine positive Eingewdhnung ist der stetige Austausch mit den Erziehungsberechtigten,
bei dem Schritt fr Schritt die Eingewdhnung besprochen wird. Wir versuchen die Winsche und
Anliegen der Erziehungsberechtigten immer zu berlcksichtigen und einzubeziehen. Die Kinder
bekommen gentigend Zeit und Raum, um nach einer erfolgreichen Eingew6hnung selbstandig
ohne Erziehungsberechtigte im Kindergarten zu bleiben. Das gesamte Leben besteht immer wie-
der aus Ubergangen in neue Lebensphasen und gerade Kinder erleben viele dieser Transitionen.
Damit diese positiv durchlebt und vollzogen werden, bedarf es einer sensiblen Begleitung der
einzelnen Kinder.

Der Ubergang von der Familie in den Kindergarten und wie dieser mit der individuell abgestimm-
ten Eingew6hnung in unserem Waldkindergarten gestaltet und begleitet wird, wird im Kapitel zur
Beziehungsgestaltung zwischen Kind und Fachkraft naher beschrieben. Ein weiterer Ubergang
ist der Wechsel in die Grundschule. Im letzten Kindergartenjahr werden die Kinder dann (endlich)
zu Schulanfangern und freuen sich schon sehr darauf.

Fur sie findet einmal wdchentlich ein Schulanfangertreff statt. Auf spielerische Art werden dabei
die Vorlauferfahigkeiten, der Bereich der Literacy mit den Kindern behandelt und die Feinmotorik
geschult. Die Forderung geschieht stets im Spiel und es werden keine Inhalte der Grundschule
vermittelt.

e Sicherer Umgang mit der Schere und Stifthaltung

e Konzentration und Sinneswahrnehmung

e Erkennen von Zusammenhangen, Farben und Formen

e Zahlen/Mengenverhaltnis und erstes Kennenlernen der Buchstaben und Zahlen

Besonders wichtig ist uns, dass die Kinder sich als Gruppe fuhlen und die Gemeinschaft spiren.
Es soll ein Zusammengehdrigkeitsgefihl entwickelt werden. Ein weiteres Ziel des Schulanfan-
gertreffs ist das soziale Lernen und das Erleben einer Gruppenzugehdrigkeit. Spafd und Freude
am gemeinsamen Tun darf dabei nicht fehlen.

Wir leben eine Kooperation mit der anderen 6rtlichen Kindertagesstatte unseres Tragers und den
zustandigen Grundschulen im Ort. Somit hat jedes Kind seine zukuinftige Schule vor dem Wech-
sel bereits kennengelernt, die Mdglichkeit in den Unterricht hineinzuschnuppern und lernt auch
seine spateren Mitschiler kennen. Zusétzlich dient diese Kooperation dem Erfahrungsaustausch
der Fachkrafte, die gegenseitig vom Wissens- und Erfahrungsschatz profitieren.

Ein ganz besonderer Hohepunkt im letzten Kindergartenjahr ist der Schulranzentag, an dem die
Kinder ihr Schulranzen mitbringen. Die Schulanféangeriibernachtung im Eulennest mit der Nacht-
wanderung bildet den Abschluss der Kindergartenzeit. Am letzten Kindergartentag werden unse-
rer Grof3en gebiihrend mit Liedern, kleinen Geschenken und Fotos, als Erinnerung an ihre Kin-
dergartenzeit im Waldkindergarten Eulennest, verabschiedet.
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15. Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung méchte Menschen in die Lage versetzen, nach-
haltig zu denken und zu handeln und Entscheidungen fiir die Zukunft zu treffen. Es
geht darum abzuschatzen, welche Auswirkungen das eigene Handeln auf die Natur,
kinftige Generationen oder das Leben in anderen Regionen der Erde hat, und sich

dadurch an der Gestaltung einer gerechteren Zukunft zu beteiligen.
(Fritz und Schubert, BNE, Herder Verlag, 2014).

Im Eulennest handeln wir nach dem Prinzip der Nachhaltigkeit. Der Aufenthalt in der Natur bietet
ideale Voraussetzungen, um den respektvollen Umgang mit Menschen, Natur und Umwelt zu
erfahren und zu lernen. Grol3es Ziel ist es, die Kinder nicht nur im Alltag des Eulennestes nach-
haltig und achtsam zu erziehen, sondern eine Basis zu schaffen, die sie mit nach Hause nehmen
koénnen.

Das erreichen wir durch wenig vorgefertigtes Spielmaterial, durch das Wiederverwenden von Ge-
genstanden und einem respektvollen Miteinander. Da wir kein flieRendes Wasser und nur ein
Solarpanel mit Akku auf unserem Gelande haben, lernen wir mit den Kindern Sparsamkeit und
Vorsicht mit diesen essenziellen Rohstoffen. AuRerdem versuchen wir Mill zu vermeiden und
entsorgen das, was wir hinterlassen, selbst.
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16. Erziehungspartnerschaft | Zusammenarbeit mit Familien

Erziehungsberechtigte und padagogische Fachkréfte gehen eine Erziehungspartnerschaft ein,
mit dem Ziel, das Kind optimal zu fordern. Wir pflegen einen freundlichen und offenen Umgang
und sind durch Tir- und Angelgesprache bei den Bring- und Abholzeiten in standigem Kontakt.
Einmal jahrlich finden Entwicklungsgespréache mit den Erziehungsberechtigten statt. Hierbei tau-
schen wir uns tber die Entwicklung der Kinder, die Situation zu Hause und im Kindergarten, sowie
aktuelle Themen aus. Der Grundstein fUr eine gute Erziehungspartnerschaft ist ein guter Umgang
miteinander. Wir nehmen die Themen und Anregungen der sehr ernst und versuchen diese in
unseren Alltag einzubinden.

Zweimal jahrlich findet ein Elternabend statt. Dort erfahren die Erziehungsberechtigte Neuigkeiten
rund um den Kindergarten und sie haben die Moglichkeit ihre Anliegen einzubringen. Der Eltern-
abend findet in einer gemutlichen Atmosphare in unserem Hobbitwagen statt.

Im Rahmen des Elternabends wird auch unser Elternbeirat gewahlt. Er bietet eine weitere Mog-
lichkeit sich einzubringen. Der Beirat ist eine zusatzliche Anlaufstelle fir Erziehungsberechtigte,
ihr Anliegen vorzubringen oder gemeinsame Aktionen zu planen. Der Elternbeirat dient als
Sprachrohr zwischen den Erziehungsberechtigten und dem padagogischen Team und hat zudem
die Mdglichkeit, Themen gebindelt weiterzugeben. Zusatzlich findet bei uns zweimal jahrlich ein
Aktionstag statt, um gemeinsam Reparaturen, Neugestaltungen und AufrAumarbeiten rund um
das Eulennest durchgefiihrt. Die Aktionstage bieten zudem einen guten Rahmen, um miteinander
ins Gesprach zu kommen. Der Elternabend findet meist kurz vor dem Aktionstag statt. So werden
die Arbeitsablaufe gemeinsam geplant und abgestimmt.

Besondere Anlasse feiern wir mit Erziehungsberechtigte: Kurz vor Ende des Kindergartenjahres
findet unser Sommerfest statt. Hier werden unter anderem unsere Schulanfanger verabschiedet
und verschiedene Spiele mit Erziehungsberechtigte und Kindern durchgefinhrt.

Am Martinstag veranstalten wir ein Laternenfest am Abend, wo wir gemeinsam mit den Kindern
und Erziehungsberechtigten im Wald feiern. Alle werden eingebunden, beispielsweise geben die
Erziehungsberechtigten eine Theatervorstellung fiir die Kinder. Aul3erdem feiern wir am letzten
Tag vor den Winterferien mit einem gemeinsamen Singkreis mit Weihnachtsliedern den Jahres-
abschluss. Alle Termine und weitere aktuelle Informationen werden auf der Pinnwand vor dem
Hobbitwagen ausgehangen oder ins Elternpostfach gelegt. Wir legen Wert auf ein gutes Mitei-
nander und freuen uns gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten, fiir ihre Kinder da zu sein.
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17. Zusammenarbeit im Team

Transparente Strukturen im Team stellen ein Qualitatsmerkmal unserer padagogischen Arbeit
dar. Sie dienen der Nachvollziehbarkeit und dem Austausch. Planungen werden teamintern in
der wdchentlichen Teamsitzung besprochen, genauso wie die Aufgabenverteilungen. Zur
Dokumentation werden Protokolle zum Nachlesen gefiihrt. Unsere Arbeitszeiten sind im
Dienstplan geregelt. Zuséatzlich sorgt der Einsatz eines Teaminfobuches fur Transparenz und fur
einen einheitlichen Informationsstand.

Regeln fur Verstandigungsprozesse

Transparenz kann nur durch intensiven Austausch und eine gute Zusammenarbeit hergestellt
und gepflegt werden. Damit der kollegiale Austausch und die gemeinsame padagogische Arbeit
zum Wohle der Kinder optimal gelingen, muss es Regeln fir Verstandigungsprozesse geben.
Hierzu zéhlen Kommunikationsregeln, die sowohl fir Teamsitzungen als auch fir den Alltag gel-
ten. Ein respektvoller Umgang stellt fir uns den selbstverstandlichen Grundpfeiler im Team dar,
denn hiermit bieten wir den Kindern ein Modell im sozialen Umgang. Der Stellenwert jedes Mit-
gliedes ist gleich, unabhangig der Arbeitszeiten, der jeweiligen fachspezifischen Ausbildung oder
des Ausbildungsstandes. Jedes Teammitglied hat Mitspracherecht. Wir leben die Partizipation
sowohl im Kolleg:innenkreis als auch mit den Kindern. Jede Fachkraft bringt sich mit ihrer Per-
sonlichkeit und ihren Starken ein und bringt somit das Gesamtteam voran.

Verantwortungsbereich Einrichtungsleitung | Tragerschaft

Die Einrichtungsleitung ist Teil des padagogischen Teams, bringt sich in die padagogische Arbeit
mit ein und hat dartber hinaus noch weitere Verantwortungsbereiche. Sie stellt die Schnittstelle
zwischen Tragerebene und padagogischem Team dar und tragt die Verantwortung fiir ihr Team,
sowie fur die strukturellen Bedingungen innerhalb des Waldkindergartens. Hierzu zéhlten die
Personalfiihrung, das Steuern und Begleiten von Teamprozessen und die Erarbeitung von
Ablaufen gemeinsam mit dem Team. Blrokratische und organisatorische Aufgaben, die sich aus
dem Betrieb einer Kindertageseinrichtung ergeben, liegen im Verantwortungsbereich der
Einrichtungsleitung. Sie unterstitzt ihre Mitarbeitenden beim Erreichen der personlichen
beruflichen Ziele, die in regelmaligen Personalgesprachen herausgearbeitet und geftrdert
werden. Generell ist die Einrichtungsleitung der erste Ansprechpartner in allen Belangen des
Teams. Sie reprasentiert diese Ansprechbarkeit und Verfugbarkeit nach auRen, in die
Elternschaft und in den Sozialraum des Waldkindergartens.

Fur die Betriebserlaubnis, die finanzielle und personelle Ausstattung ist der Trager verantwortlich.
Es gibt regelmaRige Gesprachstermine, Monatsspiegelgesprache und monatliche
Leitungsmeeting mit allen Leitungen der unterschiedlichen Kindertageseinrichtungen des Tragers
sowie Vertreteriinnen (Personalwesen, Einkauf, Finanzen, Betreuung) aus der Trégerschaft
selbst. Mehr Raum fur Kinder gemeinnitzige GmbH hat ein groRes Interesse an der
Weiterentwicklung seiner Mitarbeitenden, der padagogischen Qualitat und férdert Fortbildungen
durch seinen internen Schulungsbereich.

Aufgabenbeschreibung der padagogischen Fachkrafte

Wir sehen uns als Begleiter:innen von Entwicklungs- und Bildungsprozessen. Durch
Beobachtungen, sowie feinfuhliges und reflektiertes Wahrnehmen der Kinder und ihrer Themen,
begleiten wir sie auf ihren individuellen Lernwegen. Wir geben ihnen Impulse, um sich weiter mit
einer Sache zu beschaftigen und schaffen somit Lerngelegenheiten und Erfahrungsrdume.
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Wenn beispielsweise Insekten entdeckt werden, behandeln wir deren Lebensweisen in unseren
Angeboten. Dabei vergessen wir nicht, dass Lernen Erleben und Spielen heil3t. Mit uns erschlief3t
sich den Kindern der Spiel- und Erfahrungsort ,Wald®. So erarbeiten wir Themen kindgerecht und
lernen oft selbst noch etwas uber Verhaltensweisen von Tieren, Baumen und Pflanzen dazu. Nur
wer neugierig mit den Kindern in die Welt schaut, kann erahnen, wie die Welt aus Kinderaugen
aussieht. Die Neugier des Kindes ist der grofdte Motor seiner Entwicklung.

Daraus resultiert unsere Sicht auf die Kinder. Wir sehen sie als Akteure ihrer Entwicklung, die
sich aktiv ihre Welt erschlieRen. Wir begleiten sie mit einer wertschatzenden und einfiihlenden
Grundhaltung und sind fir jedes Kind als Ansprechpartner:in und kongruentes Gegeniber da.
Die Kinder lernen, dass jeder ein Individuum ist und eigene Ansichten hat, auch die Erwachsenen.
Die Zusammensetzung unseres Teams ist so gestaltet, dass wir uns gegenseitig ergéanzen und
unterstitzen. Durch Selbstreflexion unseres taglichen Handelns, sowie die Reflexion im Team
bertcksichtigen wir die Schwerpunkte und Ressourcen jedes Teammitgliedes und greifen im pa-
dagogischen Alltag darauf zuriick. Des Weiteren befasst sich eine Fachkraft mit dem Thema Er-
nahrung und eine Fachkraft mit naturwissenschaftlichem Forschen mit Kindern anhand des Kon-

zeptes ,Haus der kleinen Forscher®. Eine Fachkraft hat die Zusatzausbildung zum Facherzieher
fur Naturpadagogik.
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18. Kooperation

Wir kooperieren auf verschiedene Art und Weise mit den 6rtlichen Einrichtungen. Ein festes Ritual
ist die gemeinsame Fasnachtsfeier am ,Schmutzige Dunnschdig“ mit dem katholischen Kinder-
garten. Wir ziehen gemeinsam durch die StralBen und verspeisen anschlieend eine Narren-
suppe in deren Raumlichkeiten. Aul3erdem besuchen die Schulanfanger die jeweiligen umliegen-
den Schulen, wobei sie einen kleinen Einblick in den Schulalltag bekommen, und die Raumlich-
keiten sowie das Lehrpersonal kennenlernen. Der zustandige Forster unserer Waldgebiete steht
uns immer gerne fur Fragen, Anliegen, Holz spalten, Besorgen von Holzstammen (fur Sitzgele-
genheiten im Tipi) und allem, was man im Wald so braucht, zur Verfigung. Seitens der Gemeinde
werden wir gut beraten und unsere Anliegen bedacht. Egal, ob gewlnschte Verkehrsschilder,
das Teeren des Weges, das Anbringen eines Milleimers etc. — unsere Winsche werden so weit
wie mdglich immer bedacht.

Zu unseren direkten ,Nachbarn“ und Bauernhéfen pflegen wir einen guten Kontakt und finden fur
groRere und kleinere Belangen — zum Beispiel das Ausleihen einer Sage fir unser Holz oder das
Ernten von frischen Apfeln fur ein leckeres Apfelmus - immer ein offenes Ohr. Bei Bedarf findet
zudem eine Kooperation mit Jugendamt, Gesundheitsamt und Therapeut:innen statt. Wir versu-
chen, fur die Offentlichkeit prasent zu sein:

e Uber unserer Arbeit und die Ausbildungsformen des Berufes bei der Jobstartborse in
Waldkirch informieren

e Zeitungsberichte Uber unsere Arbeit

o Tag der offenen Tur fur interessierte Erziehungsberechtigte
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19. Ausbildungsstétte

Wir méchten den jungen Leuten eine Orientierungshilfe fur ihre berufliche Zukunft geben, ihnen
die Mdglichkeit eréffnen, das Kinderhaus und den damit verbundenen Berufsalltag kennenzuler-
nen und ihnen einen starken Kontakt zu den Kindern, den Erziehungsberechtigten und zu uns
ermoglichen. Wir freuen uns, wenn wir unsere Kenntnisse, Erfahrungen und vor allem unsere
Begeisterung fir diesen vielfaltigen Beruf weitergeben und unseren Nachwuchskréfte ein breites
Erfahrungsspektrum bieten zu kénnen, in dem sie ihre Fahigkeiten einbringen und Kompetenzen
erlernen und erweitern und sich so zu einer kompetenten Fachkraft entwickeln kénnen. Wir be-
schaftigen uns intensiv mit der Anleitung der verschiedenen Ausbildungsformen und Schulprak-
tika. Fur uns ist eine herzliche Aufnahme, sowie die feste, professionelle Betreuung durch quali-
fiziertes Personal, ein enges Zusammenwirken mit den beruflichen Schulen und der Umgang mit
den Nachwuchskraften und Quereinsteigern auf Augenhoéhe, sehr wichtig. Durch dieses Zusam-
menspiel profitiert unser Team immer wieder von neuen Anregungen und ldeen fir unsere Arbeit,
die wir nicht missen wollen.

Folgende Aushildungsformen/ (Schul-) Praktika werden bei uns angeboten, fur
e das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ),
e  Schiulerpraktikant:innen,

e Schiler:innen des Berufskollegs von Sozialpddagogischen Fachschulen,

e Jahrespraktikum fir die Ausbildung als Erzieher:in und Sozialpadagogische:r Assistent:in
(Unterkurs, Oberkurs),

e das Anerkennungsjahr zum:r Erzieher:in und Sozialpddagogische:r Assistent:in,
e das Anerkennungsjahr fir Jugend- und Heimerzieher:in,

e Pflegeschiler:innen der Gewerblich-, Hauswirtschaftlich- und Sozialpflegerischen
Schulen,

e PiAin Voll- u. Teilzeit als Sozialpddagogische:r Assistent:in und Erzieher:in,
e Quer- und Direkteinsteiger:innen in der Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft,
o ,Schulfremden Ausbildung“ als Sozialpadagogische:r Assistent: in und Erzieher:in und

o fir Student:innen in den Studiengangen Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit.
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20. Aufsichtspflicht in der Natur

Grundsatzlich unterliegen Wald- und Naturkindergérten der Aufsicht der Landesjugendamter
bzw. der kommunalen Jugendamter. Durch das Erteilen einer Betriebserlaubnis nach §45 SGB
VIII soll gewéhrleistet sein, dass der Trager die notwendigen Anforderungen fir die Forderung
und den Schutz der Kinder erfullt. Mit der Betriebserlaubnis geht fur die Kinder der Schutz durch
die gesetzliche Unfallversicherung einher. Um den besonderen Bedingungen in einem Waldkin-
dergarten hinsichtlich der Aufsichtspflicht zu gentigen, missen die landerspezifischen Auflagen
der Jugendamter beachtet werden. Das erforderliche Mal3 der Aufsicht orientiert sich an den drei
Merkmalen: kontinuierlich, aktiv und préaventiv.

e Kontinuierliche Aufsicht bedeutet grundséatzlich ununterbrochene Aufsicht. Da jedoch nicht
immer alle Kinder gleichzeitig im Auge behalten werden kdnnen, ist es wichtig, dass sich die
Kinder durch die Anwesenheit des padagogischen Personals beaufsichtigt fihlen, zum Bei-
spiel durch regelmafRige Beobachtung von Spielsituationen durch die padagogischen Fach-
krafte. Kinder werden daher gerade im Wald nicht auRer Sichtweite gelassen.

e Eine aktive Aufsichtsfiihrung beinhaltet die Uberprifung von aufgestellten Regeln. Den Kin-
dern muss klar sein, dass das Nichteinhalten von vereinbarten Regeln Konsequenzen nach
sich zieht.

e Préaventiv ist die Aufsicht, wenn sie vorausschauend unter Beriicksichtigung der vorhande-
nen Gefahren wahrgenommen wird. Gerade im Wald setzt dies ein umfangreiches Wissen
aller Beteiligten voraus.

Umfang und Intensitat der Aufsicht werden neben der Berucksichtigung von Gefahrdungen auch
immer durch das padagogische Ziel, die Kinder zur Selbststandigkeit zu erziehen bestimmt.

Umgang mit Stécken

Der Aufenthalt im Wald 13dt Kinder in besonderem MaRe dazu ein, mit Stdcken und Asten zu
spielen und diese zum Beispiel zu Schwertern umzufunktionieren. Hierbei besteht die Gefahr,
dass Kinder getroffen werden. Das padagogische Fachpersonal vereinbart mit den Kindern in
Abhangigkeit vom Alter und den individuellen Voraussetzungen Regeln tber das Spiel mit Sto-
cken.

e  Stocke werden nicht in Gesichtshdhe gehalten.
e Es wird nicht mit einem Stock in der Hand gerannt.

e Es dirfen keine StoRbewegungen in Richtung anderer Kinder erfolgen.

Verhalten bei Insektenstichen oder -bissen

Den Kindern ist bewusst, dass sie nicht nach Insekten schlagen oder in Insektennestern im Erd-
reich stochern dirfen. Vor allem in den Sommermonaten wird auf den Verzehr von sifen Nah-
rungsmitteln verzichtet, wir empfehlen Tee und Wasser. Bei Trinkflaschen achten wir darauf, dass
diese mit geschlossenem Aufsatz versehen sind. Im Winter ist ein warmes Getrank z. B. Tee oder
warmer Saft in der Thermosflasche angebracht. Bei vorhandener allergischer Disposition kénnen
Insektengifte bei Kindern unter Umstanden zu lebensbedrohlichen allergischen Reaktionen fuh-
ren. Vereinbarungen Uber die eventuell erforderliche Gabe von Medikamenten werden zwischen
den Erziehungsberechtigten der betroffenen Kinder und dem padagogischen Fachpersonal ge-
troffen.
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Zeckenstiche

Zecken werden vorwiegend in den Monaten Marz bis Oktober aktiv. Sie halten sich bevorzugt in
niedrigen Strauchern, Grasern oder Farnen auf und werden von dort abgestreift. Da der Speichel
einer Zecke eine betaubende Substanz enthalt, bleibt ein Zeckenstich beim Menschen haufig
unbemerkt. Zecken kdnnen vorwiegend zwei Infektionskrankheiten Ubertragen, namlich die Frih-
sommer-Meningo-Enzephalitis (FSME) und die Lyme-Borreliose. Das padagogische Personal
darf Zecken entfernen, allerdings nur unter der Voraussetzung, dass eine Einwilligung der Erzie-
hungsberechtigten vorliegt, und wird durch unsere Vertragsanlagen abgefragt.

Verhaltensregeln im Wald

Da die Bedingungen im Wald zum Grol3teil vorgegeben und unveranderbar sind, ist es von be-
sonderer Bedeutung, mit den Kindern Verhaltensregeln zu vereinbaren und deren Einhaltung
auch zu Uberprifen. Die folgenden Regeln stellen grundséatzliche VerhaltensmalRnahmen im
Wald dar und werden je nach den 6rtlichen Gegebenheiten sinnvoll erganzt.

¢ Die Kinder bleiben in Sicht- bzw. Horweite. Vereinbarte Aufenthaltsbereiche dirfen ohne
Rucksprache mit dem padagogischen Fachpersonal nicht verlassen werden.

o Es durfen grundsatzlich keine Waldfriichte (wie Beeren, Gréaser, Pilze) in den Mund gesteckt
bzw. gegessen werden.

e Es wird kein Wasser aus stehenden oder flieBenden Gewassern getrunken.
¢ Wildtiere, Kadaver und Kot werden nicht angefasst.

e Sitzen oder balancieren ist nur auf sicher aufliegenden Baumstammen erlaubt. Gestapeltes
Holz wird nicht betreten. Auf feuchten oder bemoosten Baumstammen wird nicht balanciert.

Umgang mit typischen (besonderen) Gefahren im Wald

o Wetter
Der Aufenthalt ist bei Gewitter, Sturm oder starkem Wind wegen der Gefahr umsturzender
Baume oder herabfallender Aste zu vermeiden. Dies gilt auch, wenn nasser (schwerer)
Schnee auf den Baumen liegt oder Eis/Reif an den Asten hangt. Daher kann der dauernde
Zugang zu dem vereinbarten Waldort nicht immer gewahrleistet werden. Bei extremen Wet-
terereignissen gibt es einen schnell zu erreichenden Ausweichraum. Wechselkleidung ist fur
alle Kinder vorhanden.

o Waldarbeiten, Maschinen im Wald
Die Kinder durfen sich nicht in der Nahe des Einsatzortes von Waldarbeitern und Maschinen
aufhalten. Das Besteigen von geféllten Baumen ist gefahrlich. Das Klettern auf gestapelten
Holzstdmmen (Holzpoltern) ist verboten (Abrutschen, Einklemmen). Dasselbe gilt fur abge-
stellte Maschinen. Warnschilder und Absperrungen sind unbedingt zu beachten! Der Aufent-
halt im gekennzeichneten Bereich von Waldarbeiten ist verboten.

o Jagdbetrieb
Jagdeinrichtungen (Hochsitze und Sitzleitern) diirfen nicht bestiegen werden. Die Durchflih-
rung von organisierten Jagden wird rechtzeitig bekannt gegeben, denn dann dirfen sich die
Kinder nicht in der Nahe des Jagdbetriebes aufhalten.
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21. Hygiene | Sicherheit

In der Kindertagesstatte leben und arbeiten viele Menschen auf engem Raum zusammen, des-
halb kdnnen sich hier Infektionskrankheiten besonders leicht ausbreiten. Neben baulichen und
organisatorischen MaRnhahmen kann Infektionskrankheiten durch Schutzimpfungen und die kon-
sequente Beachtung von Hygienemal3nahmen vorgebeugt werden, wie sie im einrichtungsspezi-
fischen Hygieneplan festgelegt werden.

Hygiene ist immer eine Teamleistung! Der Erfolg hangt vom Einsatz jeder einzelnen Person ab.
Und am Vorbild der Erwachsenen lernen die Kinder ,gewissermal3en nebenbei“ wichtige hygie-
nische Verhaltensweisen fir ihr spateres Leben.

Da Krankheitserreger und andere Umwelteinflisse in den allermeisten Fallen nicht direkt sichtbar
sind, ist es wichtig, sich gegenseitig immer wieder zu motivieren, die wissenschaftlich fundierten
und im Hygieneplan dokumentierten Mal3hahmen konsequent anzuwenden. Diesem Ziel dienen
auch die jahrlichen Hygienebesprechungen und die internen Begehungen, bei denen Probleme
frihzeitig erkannt und korrigiert werden kdnnen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kindertageseinrichtungen und der 6ffentliche Gesundheits-
dienst haben sowohl das gemeinsame Interesse als auch den gesetzlichen Auftrag, das Wohlbe-
finden und die Gesundheit aller beteiligten Personengruppen zu erhalten und zu férdern. Eine
gesundheitsforderliche und -erhaltende Umgebung unterstiitzt Bildungs-, Entwicklungs- und
Lernprozesse von Kindern und fordert auch die Gesundheit sowie das Wohlbefinden der Beschaf-
tigten.

Hygiene wird als fester Bestandteil der Gesundheitserziehung in die ganzheitliche padagogische
Konzeption der Einrichtung integriert, um nachhaltig wirksam und damit wirklich dauerhaft erfolg-
reich zu sein.

Jede/r Mitarbeiter:in verflgt Gber das Wissen eines Erste-Hilfe-Kurses, das alle zwei Jahre auf-
gefrischt wird, und ist in der Lage, Erste-Hilfe bei einem Notfall zu leisten und hat an einer ver-
pflichtenden Hygiene- und Infektionsschutzbelehrung vom Gesundheitsamt Emmendingen teil-
genommen. Auf unseren Umgang mit HygienemalRnahmen achten wir sehr und wir legen viel
Wert auf eine saubere, kindgerechte Kindertageseinrichtung.

Unsere HygienemalRnahmen:
¢ Regelmafliges Handewaschen vor dem Essen, sowie nach Kontakt mit Schmutz.

e Nach dem Handewaschen werden die Hande mit einem sauberen Handtuch
abgetrocknet.

e Der Umgang mit Lebensmitteln erfolgt im sauberen Umfeld und mit sauberen Handen.
e Unsere Teammitglieder nehmen an einer jahrlich stattfindenden Hygienebelehrung teil.

e Abwaschen der Hande und Gesichter der Kinder mit Feuchttichern (z.B. nach dem
Essen).

e Benutzte Tucher und Taschentucher werden direkt entsorgt.

o Esstische werden taglich abgewischt, die Essenbrettchen nach Benutzung gesaubert.
e Unser Caterer liefert taglich sauberes Geschirr und nimmt das Benutzte wieder zurlick.
e Einmal in der Woche griinliche Reinigung der Bauwagen.

e Verdorbene Lebensmittel werden umgehend entsorgt.
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Die beiden Wagen, in denen wir uns mit den Kindern aufhalten, besitzen jeweils einen Blitzablei-
ter. Zudem wurde eine Gefahrdungsprifung durchgefuhrt. Damit der Schutz der Kinder bestmég-
lich gegeben ist, kennen unsere Kinder wichtige Regeln. Diese sind unter anderem:

Regeln im Umgang miteinander

Umgang mit Naturmaterialien wie Steine, Aste
Verhaltensregeln in den Bauwagen

Umgang mit Schere, Messer, Gabel

Verhalten am Lagerfeuer

Verhalten am Wasser. Dies spielt vor allem im Herbst und im Fruhjahr bei
Hochwassersituationen eine groe Rolle, da in unmittelbarer Nahe die Elz fliel3t und wir
uns auch dort aufhalten.

Regeln im Wald

Wir bleiben in gegenseitiger Sichtweite

Wir haben einen guten Personalschliissel und kdnnen die Kinder bei Bedarf in zwei Gruppen
aufteilen, um eine bestmdgliche Sicherheit zu erméglichen. Das Spielen mit Spielzeugen, die
gefahrlich werden kdnnten (z. B. Schnitzmesser), erfolgt nur unter Aufsicht eines Erwachsenen.
Bei ansteckenden Krankheiten oder bei Befall von Ungeziefer wie beispielsweise Lausen werden
alle Erziehungsberechtigte der Kinder umgehend informiert. Bei bakteriellen Krankheiten dirfen
die Kinder erst nach Zulassung durch den Kinderarzt den Kindergarten wieder besuchen.
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22. Qualitatsmanagement

Ziel einer padagogischen Konzeption ist es, transparent und Uberprifbar festzulegen, wie eine
bestimmte padagogische Qualitat in der Kindertageseinrichtung erreicht werden soll. Durch die
gemeinsame Klarung von Aufgaben, Zielen, UmsetzungsmafRnahmen und Beurteilungskriterien
gibt sich das Team eine Uberprifbare Qualitatsorientierung.

Die padagogische Konzeption hat einen grofRen Anteil an der Qualitatssicherung unserer pada-
gogischen Arbeit. Die enthaltenen Zielsetzungen, Prozesse und Strukturen wurden gemeinsam
erarbeitet und bilden unsere Arbeitsgrundlage im Alltag. Wir nutzen unsere Teambesprechungen
und Meetings flr die systematische, interne Evaluierung. Mit Befragungen, Beobachtungen und
Analysen tberprifen wir die Gultigkeit der padagogischen Konzeptionsinhalte. Diese werden bei
Bedarf Uberarbeitet und erweitert. Die Themengebiete umfassen die gesamte Organisation der
Kindergarten- und Krippenarbeit. Darin sind Informationen zu Prozessen, Strukturen, Ablaufen
und Verantwortlichkeiten zu finden. Die Planung und Reflexion von Projekten, Veranstaltungen
und Ablaufen wird durch standardisierte Vorgaben erleichtert und verfassten Inhalte werden bei
Verédnderungen den Rahmenbedingungen angepasst.

Die Grundlage fur Qualitat liegt in der Struktur der Kindertageseinrichtung, in den Prozessen, die
dort ablaufen. Sie werden durch die Werthaltungen und Einstellungen der padagogischen Fach-
krafte und den gelebten Beziehungen sichtbar.

Eine hohe Qualitat der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zahlt sich nicht nur far
die Kinder, sondern auch fir die Gesellschaft aus, da eine gute frihkindliche Bildung und Erzie-
hung unterschiedliche Startbedingungen und Zukunftschancen wirksam ausgleichen kann. Sie
tragt dazu bei, Bildungsnachteile abzubauen, Armut zu Uberwinden und Lebensverlaufe wirt-
schaftlich und sozial zu stabilisieren. Nur so kann dem Grundsatz entsprochen werden, dass
jedes Kind ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat.

Der Prozess - sich Ziele setzen, deren Umsetzung Uberprifen, Erreichtes reflektieren und
neue Ziele bestimmen - bildet die Grundlage der Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Qualitatsstandard | Qualitatsziele

Zusammenfassend sind die folgenden Qualitatsziele besonders hervorzuheben, die sowohl im
KJHG als auch in Landesausfuhrungsgesetzen der Lander ausdriicklich genannt und fir uns eine
wichtige Richtlinie sind:

e Das Leistungsangebot der Kindertageseinrichtung orientiert sich padagogisch und
organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien.

e Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit wird geférdert unter Berlcksichtigung der individuell und sozialen Situation
jedes einzelnen Kindes.

e Die gemeinsame Erziehung von allen Kindern wird geférdert.

o Die Betreuung in der Kindertageseinrichtung tragt auch dazu bei, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen.

e Ganzheitliche Erziehung ist gewahrleistet und soziale, individuelle, kulturelle und
Okologische Aspekte finden Beriicksichtigung.
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o In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten (Erziehungspartnerschaft) erganzt
und unterstitzt die Kindertageseinrichtung die kindliche und familidre Lebenswelt.

o Die Kindertageseinrichtung hat fir die Umsetzung dieser Qualitatsziele einen
eigenstandigen Auftrag in der Jugendhilfe, der von der Betreuung, Bildung und Erziehung
der Kinder bestimmt wird.

Strukturqualitat | Ressourcen und Bedingungen der Kindertageseinrichtung

Der Begriff der Strukturqualitat bezieht sich auf die rechtliche, organisatorischen und sozialen
Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit mit den Kindern. Zudem fasst der Begriff die
finanzielle, personelle und materielle Ausstattung der Kindertageseinrichtung. Zu den Merkmalen
gehoren beispielsweise die GroRRe, Struktur und Lage der Kindertageseinrichtung, das sozial-
raumliche Umfeld, die raumlichen Bedingungen, aber auch die Qualifikation der padagogischen
Fachkrafte und deren Arbeitsbedingungen wie der Personalschliissel, die Gruppengréi3e, die Ent-
lohnung, die Anzahl von Urlaubstagen und die eingerdaumte Zeit fiir die padagogische Arbeit.

e Die Kindertageseinrichtung als Lebens- und Erfahrungsraum

e Gesundheitsstatus von Kindern, Familien und Personal

e Raumgestaltung und Materialangebot

o Zeitliche Rahmenbedingungen und Stabilitdt der Betreuung

e Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzqualitdt und Arbeitsschutz

o  Gesundheitsforderndes Umfeld und Kooperation mit externen Partnern
o Grole der Kindertageseinrichtung, Raumgestaltung und GruppengréfRe
e Professionalitat der padagogischen Fachkrafte

e Angebotsstruktur

e  Struktur des Betreuungsablaufs

o  Kulturelle Aufgeschlossenheit

Orientierungsqualitat | Konzeptioneller Rahmen und Grundverstandnis

Als Orientierungsqualitat werden die der padagogischen Arbeit zugrunde liegenden Werte, Uber-
zeugungen und Haltungen bezeichnet. Dabei handelt es sich nicht nur um die individuellen Ein-
stellungen der einzelnen péadagogischen Fachkrafte. Bedeutend fir die Gestaltung der padago-
gischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind vor allem die kollektiven Orientierungen, die die
Strukturen der Kindertageseinrichtung, die tagliche padagogische Arbeit mit den Kindern und ih-
ren Familien sowie die Zusammenarbeit im Team bestimmen. Zu den Merkmalen gehdren das
Bild, das jede einzelne Fachkraft vom Kind hat, ihre Haltung gegentber Diversitat von Familien-
kulturen und der Vielfalt kindlicher Kompetenzen und Ausdrucksformen sowie ihr grundsétzliches
Verstandnis von Sicherheit und Gesundheit. Handlungsbegleitende Dokumente wie Konzeptions-
schriften oder das Tragerleitbild gelten als Merkmal der Orientierungsqualitat und Grundlagen der
padagogischen Arbeit.

e Grundlagen der padagogischen Arbeit als Schllisselprozesse der Bildung, Erziehung und
Betreuung. Dazu zahlen unter anderem Eingewdhnung, Angebotsdurchfihrung,
Partizipationsprozesse, Ubergénge, Organisation, Veranderung
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e Beschreibung padagogischer Interaktionen, z.B. Grundhaltung, Beobachtung,
Kommunikation und Handlung, Beteiligung

¢ Wahrnehmung des Schutzauftrages (Vereinbarung nach § 8a SGB VIII, Beobachtungen
wie mit der KiWo-Skala)

e Sicherung der Kinderrechte durch Entwicklung und Beschreibung der Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren (Kinderkonferenzen, Elternarbeit, Kommunikation)

Prozessqualitat

Die Merkmale der Prozessqualitat beschreiben die realisierte Padagogik, das heif3t, wie sie ihren
Adressaten, den Kindern und Erziehungsberechtigten, begegnet. Sie beschreibt alle bildungs-
und gesundheitsbewussten sowie -férdernden Handlungen und Prozesse im Kita-Alltag. Dazu
gehdren die Interaktionen zwischen padagogischen Fachkraften und den Kindern ebenso wie die
Auswahl und Gestaltung von padagogischen Angeboten und Projekten, die Zusammenarbeit mit
Erziehungsberechtigen, die Raumgestaltung sowie die Kommunikation und Zusammenarbeit im
Team. Die Prozessqualitat wirkt sich unmittelbar auf die Entwicklungsprozesse der Kinder aus.
Um eine gute Prozessqualitat zu erreichen, sind eine gute Orientierungsqualitat, eine hohe Struk-
turqualitat sowie ein professionelles Management notwendige Voraussetzungen.

o  Gestaltung der Bildungs- und Lernprozesse

e Selbsttatiges und entdeckendes Lernen mit allen Sinnen ermoglichen

o  Selbstwahrnehmung unterstiitzen

e Achtsame Kommunikation und Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern

e Beobachtung und Dokumentation als Grundlage von Bildungsbegleitung und individueller
Forderung

o Ressourcen starken und Partizipation fordern
¢ Interaktion mit anderen Diensten

¢ Interaktion mit der sozialen und kulturellen Umgebung

Ergebnisqualitat | Wirkungen bei den Beteiligten

Die Ergebnisqualitat besteht aus den Wirkungen und Ergebnissen, die eine Kindertageseinrich-
tung unter Einsatz der verfugbaren Strukturen und realisierten Prozesse erzielt. Sie muss sich an
den allgemeinen Zielen des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrags der Kindertagesein-
richtung orientieren und die Zufriedenheit von Erziehungsberechtigten mit dem Betreuungsange-
bot beriicksichtigt. Ebenso sind noch die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden der Kin-
der sowie die Gesundheitskompetenz der Kinder, aber auch der padagogischen Fachkréfte zent-
rale Aspekte der Ergebnisqualitat. Sie zeigt, ob das Versprochene, also die im Qualititsprozess
erarbeiteten Standards, eingehalten worden sind.

¢ Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrag

e Schlusselqualifikationen und Kompetenzen der Kinder

e Vorbereitung auf lebenslanges Lernen, Lernlust

e Bewaltigung von Ubergangen, Vorfreude auf den Schulbeginn

e Gesundheit und Wohlbefinden der Kinder und des Personals
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Personalentwicklung | Einstellungsqualitét

Hierunter werden Vorstellungen des padagogischen Personals Uber kindliche Entwicklung, tber
padagogische Ziele und Normen sowie Uber Auffassungen von padagogischer Qualitat in der
Kindertagesbetreuung verstanden. Die padagogischen Leitungen fiihren die Bewerbungsgespra-
che und alle Jahresgesprache der Mitarbeitenden. Tragerphilosophie ist es, dass alle Mitarbei-
tenden personliche Starken entfalten und weiterentwickeln kénnen. Dies wird zum einen im Be-
reich von internen und externen Fortbildungen deutlich als auch bei regelmafigen Personalge-
sprachen. Hier werden individuelle Zielvereinbarungen getroffen. Innerhalb des direkten Kol-
leg:innenkreises findet die Reflexion von Angeboten und Arbeitsweisen statt. Einmal im Jahr fin-
den in der Kindertageseinrichtung Belehrungen zu

o Allgemeine Geschéaftsbedingungen, Datenschutz, Aufsichtspflicht,

e Erste Hilfe, Brandschutz, Lebensmittelhygiene ”

e Hygiene- und Infektionsschutz,

. &

e Sicherheit und Schutz,
e EDV und Medien statt.

Zusatzlich muss jede/r neue/r Mitarbeiter:in bei Dienstantritt eine Hygiene- und Infektionsschutz-
belehrung durch das 6rtliche Gesundheitsamt und den Masernschutz nachweisen. Um die Si-
cherheit und die Gesundheitsférderung in unseren Kindertageseinrichtungen fir Kinder, Erzie-
hungsberechtigte und padagogische Fachkrafte gewahrleisten zu kénnen, nehmen wir regelma-
3ig an Seminaren unseres Kooperationspartners, der Unfallkasse Baden-Wirttemberg, teil. Sie
bildet in jedem Team Ersthelfer aus, die namentlich in einem Aushang in jeder Kindertagesein-
richtung erwahnt werden. Zuséatzlich haben wir Sicherheitsbheauftragte, Spielplatzprifer, Brand-
schutzhelfer und eine Datenschutzbeauftragte in der Organisation (BUro).

Offentlichkeitsarbeit

Unser Ziel ist es, im Interesse der Kinder und Erziehungsberechtigten fiir flexible Betreuungsmo-
dule und hohe Qualitatsstandards bei der Betreuung, Bildung und Erziehung zu werben. Es sind
regelmafig Berichte in der Zeitung oder Mitteilungsblatt, es gibt einen Tag der offenen Tlr oder
die Homepage bietet eine grolRe Plattform an Informationen fiir alle Kindertageseinrichtungen von
Mehr Raum fir Kinder, mit separater Rubrik des Waldkindergartens Eulennest.

Qualitatssicherung | Weiterentwicklung

Die Qualitatsentwicklung befasst sich als Bestandteil der Organisationsentwicklung mit der Ver-
besserung der Qualitat von padagogischen Haltungen, Arbeitsablaufen und Kooperationen.
Grundvoraussetzungen fur eine erfolgreiche Qualitdtsentwicklung sind die Bestimmung der zu
verbessernden Aspekten in der Kitaarbeit sowie eine vollstandige Zusammenfassung des Ist-
Zustandes. Qualitatsentwicklung ist ein immer wiederkehrender Prozess, welcher sich nicht ab-
schlieBen lasst, da wir davon ausgehen, dass Verbesserung immer maoglich ist. Das heif3t, eine
gute Qualitat kann noch besser entwickelt werden. Durch das Verstehen der Qualitatsentwicklung
als Prozess werden weniger Standards festgeschrieben, wir sehen diesen Prozess als ,Offen
sein fir Neues*®. So gilt es fur uns, im Qualitatsentwicklungsprozess immer die Qualitat im Ge-
samten zu betrachten. Wir sind gut - das kénnen wir feiern, UND wir wollen noch besser werden,
und das feiern wir auch! Qualitatsentwicklung entsteht nicht aus dem Mangel, sondern aus der
Freude an der Weiterentwicklung.
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23. Weiterentwicklung der Qualitat im Eulennest

Orientierungsqualitat

Unser Trager ermdglicht es uns an Fortbildungen und Schulungen teilzunehmen. Die Themen
werden zu Jahresbeginn im tragereigenen Schulungskalender bekannt gegeben. Somit kann sich
jede padagogische Fachkraft nach eigenem Interesse zu den jeweiligen Terminen anmelden und
sich im gewlnschten Bereich fortbilden. In unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern legen
wir Schwerpunkte auf:

o Selbstandigkeit und eigenverantwortliches Handeln, Gemeinschaftsgeflihl

e Respekt und Wertschatzung gegeniber Mensch und Natur

o Kreativitat und Bewegung, Spielanregungen nur durch Naturmaterialien

¢ Wenig Vorgabe durch vorgefertigtes Spielmaterial und kein Plastikspielzeug

e Forschen und Experimentieren in der Natur (z. B. Lupenglas, Schnitzmesser unter
Aufsicht)

Unsere Bildungsarbeit

Die Bildungsarbeit planen wir gemeinsam im Team, um die Kinder gezielt zu férdern und zu bil-
den. Hierbei spielen unsere padagogischen Ziele und die damit verbundenen Werte eine ent-
scheidende Rolle. Wir héren und schauen genau hin:

e Welche Interessen haben unsere Kinder?
e Was beschaftigt die Kinder in ihrem Alltag?
¢ Welche Themen stehen derzeit im Vordergrund?

Hinzu kommen jahreszeitliche Themen und entwicklungs- und altersbedingte Interessen. In un-
seren Teamsitzungen reflektieren wir unsere padagogische Arbeit. Riickmeldungen der Erzie-
hungsberechtigten werden von uns wahrgenommen, aufgegriffen, besprochen. Dadurch sind wir
im standigen Austausch.

Ressourcenorientierung

Alle Bildungsbereiche und die dazugehdrigen Materialien bei uns sind fiir die Kinder zuganglich
und kdnnen selbstéandig genutzt werden. Im Morgenkreis werden die Kinder in die Gestaltung des
Tagesablaufes eingebunden. Partizipation, Interaktion und das selbstéandige Handeln férdern die
individuellen Ressourcen und Resilienz im Alltag der Kinder. Das Dokumentieren des Kita-Allta-
ges an unserer Infotafel flr die Erziehungsberechtigten lasst sie am Tagesgeschehen ihrer Kinder
dabei sein. Dadurch entstehen immer wieder neue Gesprachsthemen zwischen Fachkraft und
Erziehungsberechtigte und zwischen Erziehungsberechtigte und Kind. So schafft Kommunikation
auf padagogischer Ebene Qualitat.

Bedurfnisse des Kindes
Auf die Selbstandigkeit des Kindes legen wir grof3en Wert. Wir unterstitzen es, um seinen Be-
durfnissen nachzukommen. Je mehr Zutrauen entgegengebracht wird, desto sicherer und selb-
standiger werden die Kinder in ihrer Eigenverantwortlichkeit und bekommen so gentigend Raum
fur ihr Selbstkonzept.

¢ Genligend Eingewdhnungszeit und kontinuierliche Absprachen
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o Beziehungsaufbau zu den Fachkraften

e RegelmaRige Entwicklungsgesprache

o  Forderung von Individualitat

o Aufklarung von Regeln, Umsetzung von Ritualen im Kita-Alltag

e Transparente, verstandliche Struktur und Tagesablauf fir die Kinder

e Individuelle Foérderung durch gezielte Beobachtung, Entwicklungsstandaustausch im
Team und mit den Erziehungsberechtigten

e Zusammenarbeit mit externen Kooperationsstellen fiir die Entwicklung des Kindes
o Aufsichtspflicht, Sicherheit, Hygiene und Pflege

¢ Kindgerechte Gestaltung unseres Platzes als Bildungsort mit Bildungsbereichen

Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten

Wir sehen die Erziehungsberechtigten in der padagogischen Arbeit und im gesamten Entwick-
lungsprozess des Kindes als gleichwertige Bildungspartner an. Die Zusammenarbeit mit ihnen
ermoglicht es uns, einen hohen Standard aufzubauen, um so die Qualitét zu gestalten und die
Zufriedenheit zu sichern.
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25. Beschwerdemanagement | Beteiligungsverfahren

Das Beschwerdemanagement ermoglicht einen fachlichen und zielgerichteten Umgang mit den
personlichen Anliegen der Kinder, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden. Den Erziehungs-
berechtigten wird ermdglicht, ihre Beschwerden, Anliegen und Winsche beim padagogischen
Fachpersonal oder dem Trager anzubringen und zu auf3ern. Mdglichkeiten hierfir bieten unsere
Tir- und Angelgespréache, Entwicklungsgesprache, Elternabende etc. Die Abgabe einer Be-
schwerde ist jederzeit anonym moglich, sowohl Uber unsere Webseite oder postalisch.

Beschwerden kdnnen jederzeit mindlich oder schriftlich (Webseite, Beschwerdeflyer oder als E-
Mail: kontakt@mrfk.de eingebracht werden. Anliegen werden von uns ernst genommen, umge-
hend dokumentiert und mit dem Team und bei Bedarf mit dem Trager besprochen. Kénnen wir
die Beschwerde l6sen, wird dies umgehend getan. Ist dies nicht der Fall, beginnt ein Prozess mit
verschiedenen Beteiligten, bei dem Losungswege erarbeitet, Uberpriift und besprochen werden.
Dabei legen wir Wert auf einen professionellen Austausch und einen Iésungsorientierten Dialog
auf Augenhdhe. Gibt es Beschwerden gegeniiber der Einrichtungsleitung, hat das Team die Mog-
lichkeit, sich jederzeit an die padagogische Ansprechperson des Tréagers zu wenden.

AuRern Kinder Einwande, werden diese von uns ernst genommen und unter Beriicksichtigung
des Kindeswohls umgesetzt. Besonders sensibel und feinfiihlig sind die Bediirfnisse und AuRRe-
rungen von jingeren Kindern wahrzunehmen, da in dieser Altersstufe die Kommunikation und
AuRerungen in vielen Fallen entwicklungsbedingt noch in nonverbaler Form stattfinden kénnen.
Schon von Geburt an auf3ern sich Kinder und beschweren sich, zeigen dabei deutlich, wenn sie
mit etwas nicht zufrieden sind. Sie weinen, machen Zeigegesten, wenden sich einem Ziel entge-
gen oder ab.

Beschwerden kdnnen sich in Form von Auseinandersetzungen unter den Kindern oder bei Kon-
flikten im Spiel zeigen. Beschwerden gegeniiber Erwachsenen gibt es zum Beispiel beim An- und
Ausziehen, beim Schlafengehen, in der Umsetzung von Regeln und Grenzen, in der Wahrung
von Gefahrenstellen und bei Anordnungen, um Verletzungen zu vermeiden. Die Bedirfnisse der
Kinder werden feinfuhlig wahr und ernst genommen und fordern somit eine vertrauensvolle At-
mosphare. Gemeinsam wird mit dem Kind/den Kindern nach einer Losung gesucht. Im Team
tauschen wir uns regelmafig aus, Uberdenken unsere Handlungen, planen das weitere Vorgehen
und treffen ldsungsorientierte Absprachen.

Neben den Angeboten, die wir mit den Kindern im Rahmen unserer taglichen Bildungsangeboten
leben, bieten wir den Familien verschiedene Mdglichkeiten zum Austausch. So spielen unsere
Tidr- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache und die Kita-App ,Kindy“ eine zentrale Rolle
in unserer Elternkommunikation.

Zusatzlich verfugen wir in unserem Netzwerk Uber erfahrene psychologische Unterstiitzung und
kénnen diese in Abstimmung jederzeit hinzuziehen oder vermittelnd einsetzen. Konkrete Kon-
taktdaten im Beschwerdemanagementablauf entnehmen Erziehungsberechtigte dem Aushang
im Elternbereich.

Konfliktgesprache

Besteht ein Konflikt, wird die Beschwerde in einem zeitnah terminierten Gesprach besprochen
und gemeinsam nach einer Losung gesucht. Zuvor gibt es einen Austausch im Team. Den Erzie-
hungsberechtigten wird die Gelegenheit gegeben, unkommentiert und ausfihrlich ihre Sicht des
Problems darzulegen.
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26. Buch-und Aktenflihrung

Wir verpflichten uns als Trager, nach § 47 SGB VIIl und § 45 Abs. 2 SGB VIII, eine ordentliche
Buch- und Aktenfuihrung sicherzustellen. Dies betrifft alle Geschéaftsvorgange und die daten-
schutzgerechte einrichtungsbezogene Aufbewahrung bis zu funf Jahren unserer Unterlagen. Wir
arbeiten diesbeziglich mit einem unabh&ngigen Steuerbiiro und einer Unternehmensberatung
zusammen. Die MalRBnhahmen hierzu sind in einer separaten Dokumentation geregelt und jederzeit
einsehbar. Die Zuverlassigkeit unseres Handelns stellt flr uns eine Selbstverstandlichkeit dar.
Der Kinderschutz wird in einer eigenen Schutzkonzeption nicht nur dokumentiert, sondern sicher-
gestellt. Hierzu werden insbesondere die Pravention, unser Personal, eine einrichtungsspezifi-
sche Risiko- und Potenzialanalyse und die Intervention in den Vordergrund gestellt — ohne alle
anderen Punkte zu vernachlassigen.

RegelmaRige Aus-, Weiter- und Fortbildungen sind Gegenstand eines jeden Jahres.

27. Kindergartenordnung

Die Kindergartenordnung ist unsere Informationsschrift Giber die wichtigsten Regelungen, die zwi-
schen dem Trager der Einrichtung - und den Erziehungsberechtigten getroffen werden. Dazu
gehdren: Zusatzlich haben wir unserem Qualitatshandbuch ,Findus® die Belehrungen wie z. B.
Aufsichtspflicht, Brandschutz, Datenschutz, Hygienevorschriften etc. verschriftlich. Das Hand-
buch wird sténdig aktualisiert und angepasst. Den Ablauf bei Krankheiten, Impfschutz, Zecken-
schutz kdnnen Sie den Vertragsanlagen enthnehmen. Weitere Informationen und Richtlinien fin-
den Sie in unseren AGB und auf unserer Webseite. Dort kénnen Sie die Preisliste fur die Betreu-
ungszeiten und die Schliel3zeiten jederzeit nachlesen
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28. Datenschutz

Datenschutz in Kindertageseinrichtungen ist ein elementares Menschenrecht. Es geht um den
Respekt vor der Persdnlichkeit des Kindes und damit um ein padagogisches Grundverstandnis
der padagogischen Fachkrafte bei der Unterstiitzung von Entwicklungs- und Lernprozessen in
einem hochsensiblen Lebensabschnitt.

Im Mittelpunkt steht das Kind und hieraus folgt die Orientierung am Kindeswohl, dem Schutz der
Personlichkeitsrechte, der Berticksichtigung des Kindeswillens und der Beteiligung des Kindes
an Entscheidungen sowie die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in diesen Prozess. Wir
verstehen den Schutz personenbezogener Daten als Ausdruck unserer padagogischen Grund-
haltung, die sich in unserer Konzeption und dem Tragerleitbild wiederfindet. Es wird als wichtiges
Qualitatsmerkmal fur gute Arbeit in unserem Wald- und Naturkindergarten verstanden.

Dem Schutz der Betroffenen ist im Aufklarungsprozess oberste Prioritat zuzuordnen. Dazu zahlt
ein besonders achtsamer Umgang mit formulierten Anschuldigungen, der Dokumentation der Er-
eignisse und den personlichen Daten der Betroffenen. Um die notwendige Diskretion zu wahren,
bietet sich im Rahmen des Aufklarungsprozesses die Anfertigung einer Gefahrdungsdokumenta-
tion an. Zu beachten ist, dass alle erhobenen Daten so sachlich und neutral wie moglich dargelegt
werden. Sekundare Betroffene (z. B. Teammitglieder, weitere Personen) werden nur im Rahmen
des absolut Notwendigen in den Aufklarungsprozess eingebunden. Sollte das Geschehnis bereits
offen sein, muss der entstandenen Dynamik (,Flurfunk®) besondere Aufmerksamkeit entgegen-
gebracht werden. Informationen zum arbeits- oder strafrechtlichen Stand werden nicht weiterge-
geben.

Datenschutzbeauftragte:r: datenschutz@mrfk.de
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29. Schlusswort

Trotz der vielen Veranderungen und hohen Erwartungen sind die Bedurfnisse der Kinder nach
Nahe, Geborgenheit und Verlasslichkeit dieselben geblieben. Unsere Arbeit, die wir in dieser
Konzeption dargestellt haben, ist auf die gesamte Personlichkeit des Kindes gerichtet. Dies kann
nur in einer Atmosphére des gegenseitigen Vertrauens und des Wohlbefindens geschehen. Wir
mochten lhren Kindern einen ganz besonderen Platz fur Entdeckungen, Zusammenhalt, Naturer-
lebnissen und Fantasie bieten, an dem sie einfach Kind sein kdnnen.

Diese Konzeption ist vom Eulennest-Team und mit Unterstiitzung der Fachberatung Konzepti-
onsentwicklung des Tragers Mehr Raum fir Kinder gGmbH geschrieben worden. Vielen Dank fur
Ihr Interesse am Wald- und Naturkindergarten Eulennest.

Einen guten Start fir ihre Zukunft.

lhr Team vom Eulennest
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30. Impressum

Herausgeber

Mehr Raum fur Kinder gGmbH
Markgrafenstr. 20, 79312 Emmendingen
Tel.: 07641 . 96 27 156

E-Mail: kontakt@mrfk.de

Verfasser
Einrichtungsleitung, padagogische Mitarbeitende und Mitarbeitende aus dem Fachbereich Pada-
gogik der Tragerschaft Mehr Raum fur Kinder gGmbH

Hinweis zur padagogischen Konzeption

Ausgehend vom § 45 SGB VIl ist die pAdagogische Konzeption und das Schutzkonzept Voraus-
setzung einer jeden Betriebserlaubnis und muss laut Kindertagesférderungsgesetz (8§ 10) be-
stimmten Anforderungen erfillen. Sie sind somit verbindliche Grundlage fir die padagogische
Arbeit in unserem Kinderhaus. Beide Konzeptionen sind auf der Internetseite des Tragers Mehr
Raum fir Kinder gGmbH hinterlegt und einsehbar.

Der Wandel der Rahmenbedingungen bedingt eine prozesshafte Bearbeitung beider Konzeptio-
nen. Durch regelmaRige Bearbeitung und Uberpriifung hinsichtlich der realen Situation im Kin-
derhaus wird der fortlaufende Prozess der Qualitatsentwicklung und -sicherung unterstiitzt. Dabei
finden die eigenen Haltungen und Wertvorstellungen, die praktischen Arbeitsablaufe, die ver-
schiedenen Arbeitsschwerpunkte, raumliche Veranderungen und die Beteiligungsmdglichkeiten
fur Erziehungsberechtigte und Kinder Bertcksichtigung.

Quellenangabe, Literatur- und Informationsverzeichnis

Im Buro des Fachbereiches Padagogik und des Fachbereiches Mediengestaltung sind alle Quel-
lenangaben, Literaturangaben und Fotolizenzen hinterlegt und kénnen jederzeit eingesehen wer-
den. Fotocredit; famveldman, Adobe Stock

Gender-Hinweis

Aus Griinden der einfachen Lesbarkeit und des besseren Verstéandnisses wird in bestimmten
Abschnitten auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m|w|d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen beziehen sich ausdriicklich gleicherma-
Ben auf alle Geschlechter.

Urheberrecht

Die in diesem Dokument enthaltenen Bilder und Texte fallen unter das Urheberrecht, dessen
Rechte beim Verfasser liegen. Diese sind vorbehaltlich der von beiden Parteien geschlossenen
Vereinbarung vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich daher, dieses Dokument weder ganz
noch teilweise zu vervielféltigen und/oder an Dritte weiterzugeben, es sei denn, dies ist mit dem
Verfasser schriftlich abgesprochen. Die Verwirklichung der Inhalte, Ideen, Gedanken und/oder
Konzeptionen, ist nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Verfassers maglich.
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