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Unsere Philosophie

Mit dieser Konzeption méchten wir Ihnen einen Einblick in unsere Philosophie und unser padagogi-
sches Leitbild geben. Unser Ziel ist es, die besondere Identitat und Qualitat unserer Kindertagesein-
richtungen auf verschiedenen Ebenen widerzuspiegeln und Ihnen die notige Transparenz zu bieten.
Jede Kindertageseinrichtung in unserer Tragerschaft ist ein einzigartiger Lebens- und Lernort fur die
Kinder. Pragt sie auf unterschiedliche Art und Weise, bietet eine Lebensgemeinschaft auf Zeit und
vieles von dem, was das Leben ausmacht. Seit 2015 ist Mehr Raum fiir Kinder gGmbH Tréager der
freien Jugendhilfe und wurde 2019 Mitglied im Deutschen Kitaverband fir freie unabh&ngige Trager.

Aus einem ehemaligen Frischemarkt mit Kiihlhaus haben wir 2013 die Kinderkrippe ,Kleine Knopfe*
kreativ umgebaut und eroffnet. Grofl3ziigige Raume bieten Entfaltungsmaoglichkeiten in allen Bil-
dungsbereichen mit viel Platz fir Bewegung und Spiel. In einer schdénen, angenehmen Atmosphére
koénnen sich die Krippenkinder wohlfiihlen und die ,Welt* entdecken.

Unsere Kindertageseinrichtungen mit Leben zu fiillen, ist unsere Leidenschaft und diese geben wir
gerne an die Kinder weiter. Die flexiblen und inklusiven Betreuungsangebote haben flir uns einen
hohen Stellenwert und sinnvoll, um Familie und Beruf zu vereinbaren. Wir bieten den Raum und die
Zeit, dass sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo entwickeln kann. Die Kinder finden in der Le-
bensgemeinschaft ,Kita“ ihre eigene Personlichkeit und wachsen gleichzeitig in eine Gemeinschaft
und in ihre Umwelt hinein. Selbstverstéandlich arbeiten wir nach dem Orientierungsplan von Baden-
Wirttemberg. Damit erflillen wir als freier Trager unseren Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
auftrag.

Wir sehen die Unterschiedlichkeit eines jeden Menschen als Zugewinn der Gemeinschaft und be-
handeln jeden mit Respekt. Persdnliche Herabsetzung und Diskriminierung lehnen wir ab und er-
warten von allen Mitarbeiter:innen einen respekt- und verstandnisvollen Umgang untereinander, mit
den Kindern, den Erziehungsberechtigten und deren familiaren Umfeld.

Ein weiterer Baustein ist das Einbinden der GroReltern. Somit sind Grof3eltern-Nachmittage ein fes-
ter Bestandteil im breitgefacherten und transparenten Betreuungsangebot. Voraussetzung fur das
Gelingen einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft auf allen Ebenen ist eine hohe Qualitat in den
Kindertageseinrichtungen. Die Erfullung gesetzlicher Vorgaben, das Kind individuell zu férdern und
ihm eine Gemeinschaft anbieten, in der es sich geborgen flihlt und gute Lernerfahrungen machen
kann, zeichnen uns aus.

Wir sind ein Sozialunternehmen, setzen hohe Malstabe auf allen Ebenen und arbeiten stetig an
einer guten Umsetzung in der padagogischen Arbeit, im Miteinander und unserem Unternehmens-
umfeld. Als Familienunternehmen sorgen wir fir unsere Mitarbeiter:innen und férdern sie in ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung.

Wir wollen ein Fireinander und ein Miteinander als Basis fur jeden Tag und einen guten Arbeitsall-
tag, der die Bedingung fur Kreativitat und Ideenreichtum jederzeit ermdglicht und die Zeit der Kinder
in unseren Kindertageseinrichtungen unverwechselbar macht.

Unsere Unternehmensleitsatze sind:

Wir fordern Neugierde und neue eréffinen Wege.
Wir achten die Freiheit und gestalten Gemeinschatft. O

Ihr Marko Kaldewey

Geschéftsfliihrer Mehr Raum fiir Kinder gGmbH

Konzeption Kinderkrippe Kleine Kndpfe
Stand: Marz 2024
Seite 3von 41



Liebe Erziehungsberechtigte und Interessierte,

betrachten Sie die vorliegende Konzeption als Richtlinie flr unsere padagogische Arbeit in der Kin-
derkrippe. Wir arbeiten in der Tragerschaft der gGmbH ,Mehr Raum fur Kinder®, die es sich unter
anderem zum Ziel gesetzt hat, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch grof3zugige und flexible
Offnungszeiten zu verbessern.

Wir sehen uns als familienergénzende und nicht familienersetzende Institution, die ihren anvertrau-
ten Kindern Raum bietet, sich altersgerecht zu entwickeln. Dies beinhaltet eine enge Zusammenar-
beit von Elternhaus und Kinderkrippe.

Die Kleinkinder erlernen bei uns schon friih im Spiel den Umgang miteinander, sie kntipfen soziale
Kontakte zu anderen Kindern und den padagogischen Fachkréaften und entfalten sich sicher in die-
sem Rahmen.

Unsere Kinderkrippe ist fur alle Kinder im Alter von 0-3 Jahren offen, unabhéngig von der Religion,
Weltanschauung, Nationalitat/Herkunft oder dem sozialen Umfeld. Die von uns betreuten Kinder
wachsen geborgen auf und entwickeln sich zu individuellen Personlichkeiten. Sie entdecken die Welt
fur sich und bauen so ihre personlichen Fahigkeiten und Starken aus.

Das Wohl der Kinder und deren liebevolle Betreuung durch qualifiziertes Fachpersonal, das sich
stéandig weiterbildet und die Veranderungen der Rahmenbedingungen im Blick behalt, ist die Basis
unserer Krippe.

Unsere Konzeption ist nicht als abgeschlossenes Werk zu betrachten. Sie wird in regelmaRigen
Abstanden fortgeschrieben, immer wieder tberdacht und bei Veranderungen in der Padagogik und
den Rahmenbedingungen aktualisiert und ergéanzt. Uns ist es sehr wichtig, dass Sie und Ihre Kinder
sich in unserer Krippe wohlfihlen, dies kdnnen wir nur durch einen immerwéahrenden Austausch
gewabhrleisten. Wir freuen uns auf Ihre Riickmeldungen in jeglicher Hinsicht.

lhr Kleine Kinopfe Team
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Unsere Kinderkrippe

Rahmenbedingungen

Unsere Einrichtung ,Die Kleinen Kndpfe® ist eine eingruppige Kindertagesstéatte fir Kinder unter drei
Jahren jeder Herkunft, Nationalitat und Konfession. Wir stellen zehn Ganztagesplatze und vier Sha-
ring-Platze zur Verfigung.

Lage
Sie finden uns in der Geyer-zu-Lauf-StralRe 9, in 79312 Emmendingen. Die Zufahrt zu unseren Park-
mdglichkeiten erfolgt Gber die Parkplatzeinfahrt des Naturkost-Bioladens ,Die Waage®.

Offnungszeiten
Montag — Freitag von 07:30 — 17:00 Uhr

Schliel3tage
Wir haben 26 Schlief3tage, davon sind 3 Wochen Sommerferien. Die restlichen Tage werden tber
das Jahr verteilt. Diese entnehmen Sie dem aktuellen Schlie3zeitenplan auf unserer Homepage.

Personal

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung und
Betreuung um. Es setzt sich aus Erzieher:innen, Kinderpfleger:innen, Nachwuchskraften und
weiteren qualifizierten Fachkraften zusammen. Nachfolgend sprechen wir von ,padagogische
Fachkraft. Eine hauswirtschaftliche Kraft bereitet mit den Kindern dreimal in der Woche (in
Angebotsform) das Mittagessen zu. Nachwuchskraften kommt hier eine Sonderrolle zu. Sie sind
vollstandig ins Team eingebunden und haben zusatzlich eine intensive Betreuung durch
Anleiter:innen aus dem Kolleg:innenkreis und eine unterstitzende Begleitung aus dem Fachbereich
Padagogik.

Raumlichkeiten
Unsere Kinderkrippe verfligt Uber folgende Raumlichkeiten:

v grofder Gruppenraum mit integrierter Klichenzeile

v Bewegungsraum

v Garderobe, Flurbereich und Schlafraum

v Bad mit Wickelbereich, Krippentoilette, Kindergartentoilette und Kinderwaschbecken in zwei
unterschiedlichen Héhen

v Personal-WC

v Biro fir Teamsitzungen und Elterngesprache

v Separater Hauswirtschaftsraum mit angrenzender behindertengerechter Toilette

v Hof als AulRenspielbereich

v Nahegelegene Spielplatze und Spazierwege

Raumgestaltung und Ausstattung

Unser sehr grof3ziigig geschnittener Gruppenraum ist in verschiedene Funktionsbereiche aufgeteilt.
Er verfugt Uber einen Bauteppich, einen Rollenspielbereich mit Kinderkliche, Verkleidungse-
quipment und einer Kuschelecke zum Lesen, eine krippengerechte Spielempore mit Rutsche, einen
Kreativbereich und ausreichend Platz fiir allerlei Bastel- und Malaktionen.
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Ein Karussell und einen Bereich, in dem an einem kindergerechten Knietisch (ein Tisch, an dem die
Kinder auf den Knien einer Tatigkeit nachgehen) altersentsprechende Puzzle, Steckspiele oder auch
wahrnehmungsférderndes Material angeboten werden, runden unser Raumangebot ab. Zusatzlich
verfliigen wir Uber ein reichhaltiges Angebot an Musikinstrumenten, um den Kindern einen Einblick
in die musikalische Friherziehung zu gewahren. Diese kommen oft wahrend des téglich stattfinden-
den Singkreises im Bewegungsraum zum Einsatz. Auch im Freispiel und bei Angeboten kdnnen die
Kinder die Instrumente entdecken. Das Spiel- und Lernmaterial der einzelnen Funktionsbereiche
wird bewusst von Zeit zu Zeit ausgewechselt, um den Kindern neue Impulse und Anregungen zu
verschaffen. Hierbei werden die aktuellen Themen und Interessen der Kinder bertcksichtigt. Aul3er-
dem achten wir darauf, nur eine gewisse Anzahl ausgewahlter Spielsachen zur Verfligung zu stellen,
um eine Reizilberflutung zu vermeiden.

Die im Gruppenraum integrierte Kiichenzeile ladt dazu ein, das Essen in Form von padagogischen
Angeboten gemeinsam mit den Kindern zuzubereiten, um ihnen somit ein lebensnahes Lernen zu
ermdglichen. Die kindgerechte Ausstattung unseres Essbereiches ermdglicht die gemeinsame Es-
sensaufnahme in einer schonen und ansprechenden Atmosphére. Der an den Gruppenraum direkt
anschlieliende Bewegungsraum bietet den Kindern ausreichend Platz und Mdglichkeiten, ihren kind-
lichen Bewegungsdrang auszuleben. Dort kdnnen sie sich mit Ballen, Matten, Tuchern und speziel-
lem Turnmaterial, z. B. Balancierraupen, frei oder bei gezielten Aktivitaten austoben.

Der AulRenspielbereich befindet sich derzeit noch in Planung. Aktuell verflgt er Gber einen abge-
grenzten grof3ziigigen Platz zum Spielen, Toben, Fahrzeug fahren oder die Mdglichkeit kreativ zu
sein, sowie einen kleineren eingez&unten Bereich mit Rasen und einem Sandkasten.

Grundverstandnis der Padagogik
Unser Bild vom Kind

»In den Rechten sind alle Kinder gleich,
in seiner Entwicklung ist jedes Kind besonders.

Ein Kind ist kompetent, es kann und will von Beginn seiner Existenz an selbststandig lernen. Neu-
gierig, schopferisch und fantasievoll forschend eignet es sich durch die aktive Auseinandersetzung
mit seiner Umwelt in spielerischer Form die Welt an. Wir bieten den Kindern die Mdoglichkeit sich in
ihrer dinglichen Umwelt und im emotionalen Bereich auszuprobieren. Die Kinder dirfen traurig, ver-
letzlich, fréhlich und auch wiitend, ausgelassen und nachdenklich sein. All diese Geflihle und Emo-
tionen lernen die Kinder kennen und erfahren Strategien, wie sie damit umgehen kdnnen. Jedes
Kind darf Fragen stellen und auch Fehler machen, wir bieten ihm ein vertrautes und liebevolles
Umfeld, welches durch eine gute Vorbildfunktion der padagogischen Fach-
krafte begleitet wird.

Wir unterstuitzen die Kinder taglich mit einem strukturierten Tagesablauf und
dazugehorigen Ritualen, die ihnen Sicherheit und einen geschiitzten Rah-
men geben, in dem sie sich frei entfalten kdnnen.

Eine stabile und sichere Bindung zu uns macht es mdglich, die kooperations-
bereiten und frustrationstoleranten Personlichkeiten der Kinder zu starken
und ihnen somit den Weg fir das individuelle und selbstbestimmte Lernen
zu bereiten.

Konzeption Kinderkrippe Kleine Kndpfe
Stand: Marz 2024
Seite 6 von 41



Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

Unser Bild vom Kind wird von der Grundannahme gestitzt, dass eine breitgefacherte Vielfalt eine
Bereicherung fur das padagogische Arbeiten und die Gruppengemeinschaft darstellt.

Inklusion - Bei uns entfallt die Frage ,Was ist normal?“
Normal ist, was es gibt!

Wir mochten allen Kindern, unabhangig ihres familiaren Umfeldes, ihrer Herkunft, inrer Religion bzw.
Kultur, ihres Geschlechtes oder persdnlichen Handicaps, die gleiche Chance auf Betreuung, Bildung
und Erziehung ermdglichen.

Wir verfolgen bei der interkulturellen Erziehung das Ziel, die Krippe durch gegenseitige Toleranz,
Respekt und Empathie zu einem Ort der Begegnhung und des Wohlfiihlens zu machen. Dadurch
erfahrt jedes Kind das Geftihl, trotz der kulturellen/religiosen Unterschiede, ein wertvoller Teil unse-
rer Gemeinschaft zu sein. Bei Festen bitten wir die Erziehungsberechtigten, das Bifett um landes-
typische Speisen zu erweitern, und im taglichen Leben beachten wir die religiosen Besonderheiten
(z. B. kein Schweinefleisch), die jedes Kind mitbringt. Die jeweilige Muttersprache wird wertgeschéatzt
und in kleinen Sequenzen in den Tagesablauf integriert. Sprachférderung findet bei uns in Form von
Liedern, Gesprachen, Spielen und Bilderbuchbetrachtungen den ganzen Tag Uber statt und befahigt
die Kinder zunehmend, trotz aller Unterschiede gemeinsame Spielinhalte zu finden.

Durch eine Geschlechter unabhangige Erziehung geben wir den Kindern die Mdglichkeit sich
nach ihren Interessen, Bedurfnissen und Neigungen zu entfalten. Natirlich gibt es Unterschiede,
und die sind auch gut so, jedoch streben wir die Gleichwertigkeit beider Geschlechter an. Hierfir
haben wir die Raume so konzipiert, dass die Kinder vielfaltige Materialien vorfinden und es jedem
Kind freisteht, sich bei Bedarf zuriickzuziehen. Sie erhalten den Spielraum, sich frei auszuprobieren
und durch das erlangte Selbstvertrauen ihre eigene, nicht stigmatisierte Rolle zu finden. Eine ge-
meinsame Betreuung und Begleitung eines Kindes mit erhdhtem Férderbedarf/ Handicaps funkti-
oniert, wenn sich alle Beteiligten vor Augen fihren, dass dies untereinander zu der Entwicklung und
Freisetzung vielfaltiger Kompetenzen fuhrt.

Zusatzlich haben wir eine Mitarbeiterin, die sich als ,Inklusionsfachkraft” weiterbildet, um dem
Thema mehr Standhaftigkeit durch Wissen zu verleihen. Alle weiteren Voraussetzungen (Gruppen-
groRe/Personalschlissel), die das Gelingen von Inklusion méglich machen, werden im Einzelfall mit
den Erziehungsberechtigten, dem padagogischen Fachpersonal und dem Trager zum Wohle aller
zu betreuenden Kinder besprochen.

SEPARATION EXKLUSION 44 INTEGRATION aq INKLUSION
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Rechte des Kindes | UN Kinderrechte

Kinderrechte sind Menschenrechte

Die Kinderrechtskonvention wurde am 20. November 1989 von der Generalversammlung der Ver-
einten Nationen verabschiedet. Im Originaltext braucht es viele kompliziert geschriebene Artikel und
Paragrafen, welche die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, auf wenige, aber verstand-
liche Grundrechte zusammengefasst hat.

Zum Beispiel hat jedes Kind das Recht auf eine sichere Umgebung ohne Diskriminierung, das Recht
auf Freizeit, Spiel und Erholung, ein Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizini-
scher Versorgung, das Recht auf Bildung und auf die Mitsprache bei Entscheidungen, die ihr Wohl-
ergehen betreffen.

Durch unseren liebevollen und respektvollen Umgang mit den Kindern erschaffen wir eine Grund-
lage fur Akzeptanz und Zuwendung, stabile Bindungen, Ernédhrung und Versorgung, Gesundheit,
Wissen und Erfahrung sowie den Schutz vor Gefahren materieller, kérperlicher und sexueller Aus-
nutzung. Wir ermdglichen den Kindern durch unser raumliches Konzept, sich im Spiel zurlickzuzie-
hen und durch verschiedene bildungsintensive Angebote, ihr Kérpergefiihl positiv auszubauen. Au-
Rerdem wben wir taglich in kleinen Situationen Riicksichtnahme und starken das Selbstbewusstsein
der Kinder im Rollenspiel/ Theater. Hierbei lernen die Kinder, sich und die Grenzen anderer zu ak-
zeptieren und mit dem eigenen ,Nein oder Stopp* selbstbewusster umzugehen.

Schutzauftrag und Kindeswohlgefahrdung

Unter dem sogenannten Kindeswohl verstehen wir das Recht eines jeden Kindes auf sein geistiges,
seelisches und korperliches Wohlergehen. Das Wohl und der Schutz des Kindes stellen die zentrale
Grundlage in allen Bereichen unserer Arbeit dar. Wie im Schutzauftrag § 8a SGB VIII (Sozialgesetz-
buch VIII) festgelegt, haben auch wir als Kindertagesstatte die Aufgabe und Pflicht, darauf zu achten,
dass jedes Kind in einer gewaltfreien und fursorglichen Umgebung aufwéchst. In §8a SBG VIl sind
zudem fiir den Fall eines Verdachtes auf Kindeswohlgefahrdung Richtlinien vorgegeben, an die wir
uns halten.

Bei beobachteten und dokumentierten Auffalligkeiten ist es uns sehr wichtig, gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten an einer vertrauensvollen Grundlage zu arbeiten, die es uns erméglicht, auf
entsprechende HilfsmalRnahmen hinzuweisen. Mit Hilfe der ,Einschatzskala Kindeswohlgeféahrdung
in Kindertageseinrichtungen® (KiwoSkala) der KVJS, Stand 2012) wird innerhalb des Teams, in Ko-
operation mit dem Trager und dem Hinzuziehen entsprechend erfahrener Fachkréfte, eine Gefahr-
dungseinschatzung vorgenommen und dies ggf. dem Jugendamt gemeldet. AnschlieRend werden,
falls erforderlich, entsprechende HilfsmalRhahmen ermittelt. Auch die Erziehungsberechtigten wer-
den in diesen Prozess einbezogen, wenn dies keine zusatzliche Gefahrdung fur das Kind darstellt.
Lasst sich die Gefahrdung fur das Kind durch unsere Bemiihungen nicht abwenden, wird das Ju-
gendamt unverziglich informiert.

Partizipation

Das Recht auf Partizipation, namlich am Krippenalltag teilzuhaben, ihn auch ein Stick weit eigen-
standig mitzubestimmen, setzen wir im Rahmen unserer Méglichkeiten um. Wir nehmen die Kinder
als Gespréachspartner wahr und richten uns stark nach ihren Bedurfnissen. Im Spiel ist ihnen freige-
stellt, mit wem, wo, wie lange, und womit sie sich beschaftigen méchten. Hierfir stehen ihnen viel-
faltige Materialien in Kinderhdhe und zur freien Verfligung.
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Sie entscheiden, ob sie lieber frei im Raum spielen, an einem Angebot teilnehmen oder sich bei der
hauswirtschaftlichen Kraft am Zubereiten der Mahlzeiten beteiligen. Im Singkreis bestimmen sie mit
Hilfe eines Sackchens mit Bildkarten aktiv bei der Lieder-/Spielwahl mit. Durch viele kleine Mdglich-
keiten sich einzubringen oder den Tag zu gestalten, wird dem Kind Teilhabe erméglicht und signali-
siert, dass es hier willkommen und als Teil unserer Gruppe wichtig ist. In Partizipationsprozessen
konnen die Kinder erleben, dass

v Probleme zu bewaltigen sind.

v Probleme gemeinsam geldst werden konnen.

v sie sich bei anderen Hilfe holen kénnen.

v andere Kinder andere Bewaltigungsstrategien haben.
v Konflikte ausgetragen statt verdrangt werden.

v sie unabhangig von Erwachsenen sind.

v sie Gefihle zulassen und bewusst wahrnehmen konnen.

Partizipation ist die ernstgemeinte, altersgeméaf3e Beteiligung der Kinder
am Krippenleben im Rahmen ihrer Bildung und Erziehung.
Partizipation muss verlasslich sein!

Beschwerden von Kindern

Beschwerdemanagement erfordert besonders in der Arbeit mit Kindern unter drei Jahren eine sen-
sible und feinfiihlige Wahrnehmung der kindlichen Bedurfnisse und AuRerungen, da sich Kinder in
dieser Altersgruppe entwicklungsbedingt zum Teil auch noch nonverbal au3ern und kommunizieren.
Trotzdem auRRern Kinder schon von Geburt an Beschwerden und zeigen deutlich, wenn sie mit etwas
nicht zufrieden sind. AuRerungen zeigen sich in Form von Lachen, Weinen, Gestik/ Mimik, Zeigege-
sten oder sich einem Ziel entgegen oder davon wegbewegen. Diese Beschwerden kénnen sich auf
Auseinandersetzungen mit anderen Kindern beziehen, wie kleinere oder grof3ere Konflikte im Spiel,
es kénnen auch Beschwerden gegeniber Erwachsenen wie padagogische Fachkréafte oder Erzie-
hungsberechtigte sein, zum Beispiel beim Anziehen, Schlafen, der Gestaltung des Tagesablaufes
etc.

Wir respektieren die Meinung unserer Kinder und nehmen sie in ihren Bedurfnissen feinfuihlig wahr
und nehmen diese ernst. Durch unsere respektvolle und wertschatzende Haltung signalisieren wir
den Kindern Offenheit gegenuber ihren Bedurfnissen. Wir fordern so eine vertrauensvolle Atmo-
sphére, in der sich die Kinder sicher und gestérkt fihlen, Beschwerden und Unmut zu auf3ern und
sich darin angenommen fuhlen. Bei der Wahrnehmung von Beschwerdeauf3erungen gehen wir fein-
fuhlig auf die Situation ein, signalisieren dem Kind ein Wahrnehmen seines Unmuts und finden ge-
meinsam eine L6sung dafiur. Das Ziel einer Konfliktldsung liegt darin, den Gruppenalltag harmonisch
zu gestalten und doch jedem den Rahmen zu geben, den er braucht.
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Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsverstandnis

Die Filhler ansstrecken

Pie Nase reinstecken

Sich die Finger ablecken
Die MVV\@@WW@ abchecken

Die Murmeln verstecken *

Vor dem Knall erschrecken

Lass uns zusamimen die Welt entdecken

(Jorn Brumme)
Laut Sozialgesetzbuch der Kinder- und Jugendhilfe steht ,jedem jungen Menschen ein Recht auf
Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeit* zu.

Mit unserer familienerganzenden Kindertageseinrichtung tragen wir durch die Erziehung, Bildung
und Betreuung der uns anvertrauten Kinder zu einer guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei.
Durch eine liebevolle und vertrauenswirdige Atmosphéare, welche den Kindern das Gefiihl der Ge-
borgenheit und Sicherheit vermittelt, begleiten und unterstiitzen wir den altersentsprechenden Pro-
zess der Personlichkeitsentfaltung und den Erwerb von Kompetenzen. Durch die Bereitstellung des
ndétigen Raumes und der Zeit, um eigene Erfahrungen zu sammeln und sich selbst auszuprobieren,
entdecken die Kinder Schritt flr Schritt die Welt. Hierbei spielt das Zusammensein mit Anderen, das
Gefihl dafiir zu bekommen, ein Teil einer Gruppe zu sein sowie seinen Platz dort zu finden, eine
grof3e Rolle in unserem gemeinsamen Erziehungsprozess. Bei uns erhalten die Kinder den Raum,
sich soziale Werte und Regeln anzueignen und sich in der Gemeinschaft zu erproben. Die Bildungs-
prozesse von Kindern unter drei Jahren bestehen hauptsachlich aus vielfaltigen Erfahrungen mit
sich, ihrem Kérper und der dinglichen Umwelt. Daraus erschlief3t sich allmahlich ihr Bild von der Welt
und wie diese zusammenhangt.

In unserer Kinderkrippe versuchen wir die Kinder zu eigenverantwortlichem und selbststandigem
Handeln anzuleiten. Denn jedes noch so kleine Erfolgserlebnis, welches das Kind aus eigenen Er-
fahrungen zieht, wird es ermutigen, immer weiter zu lernen und zu verstehen. Es ist uns wichtig,
diese kindliche spontane Neugier zu befliigeln, den Forscherdrang anzukurbeln und die Interessen
der Kinder aufzunehmen und zu férdern. So ist es uns méglich, gemeinsam die Bedeutung von
Zusammenhangen zu verstehen und wortwdrtlich zu begreifen, um unserer Weltbild zu erweitern.
Fur all diese Prozesse ist in einer qualitativ guten Kinderbetreuung, wie unserer, das Gefiihl von
Sicherheit und Wohlbefinden unabdingbar. Die Kinder erfahren bei uns, dass sie sich auf eine ver-
trauensvolle, liebevolle und besténdige Betreuung durch die padagogischen Fachkrafte verlassen
konnen. Hier erhalt jedes Kind den Raum, den es bendtigt, um sich zu einer eigenstandigen Per-
sOnlichkeit zu entwickeln. Deshalb nehmen wir uns Zeit, allen kindlichen Bediirfnissen, sowie ver-
balen und nonverbalen Signalen Aufmerksamkeit zu schenken.
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Rolle der padagogischen Fachkraft

Um jedes der uns anvertrauten Kinder zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit zu verhelfen,
ist die wichtigste aller Fahigkeiten der padagogischen Fachkraft, flexibel und sensibel in verschie-
dene Rollen zu schlipfen.

Die Beziehungsgestalterinnen erschaffen eine vertrauensvolle, verlassliche, achtungsvolle, em-
pathische, wertschatzende und liebevolle Atmosphére, die es dem Kind erlaubt, sich sein Weltbild
spielerisch selbststandig zu erarbeiten.

Die pflegerischen Aspekte unserer padagogischen Arbeit ermoglichen es den Kindern, sich kor-
perlich wohlzufihlen und sich dadurch uneingeschrankt auf das Tagesgeschehen in der Krippe ein-
zulassen. Wir stillen die wichtigsten Grundbedurfnisse durch eine liebevolle Wickelatmosphére, eine
zeitintensive Nahrungsaufnahme und eine kompetente Unterstiitzung bei der Sauberkeitserziehung.

Als Fachkraft fur frihkindliches Lernen, wird der Prozess, sich selbststandig auszuprobieren, die
Welt kennenzulernen und sich weiterzuentwickeln, von uns unterstiitzt und begleitet. Aktuelle Be-
dirfnisse und Interessen werden durch sensible Beobachtungen durch Impulse entwicklungsange-
messen in unseren Angeboten und Projekten umgesetzt. Eine weitere wichtige Rolle stellt die Vor-
bildfunktion der padagogischen Fachkraft dar. In allen Bereichen schauen sich die Kinder Verhal-
tensweisen, Ausdriicke, Geflihle und Bedurfnisse, Werte, Normen und das hier geltende Regelver-
sténdnis ab. Stets authentisch zu sein ist unabdingbar. Hierbei ist es wichtig, dass wir uns stéandig
einer Selbst- und Fremdreflexion unseres Verhaltens unterziehen, um dem taglichen Anspruch an
unsere Arbeit gerecht zu werden.

Wir verstehen uns als ,,Wegbegleiter® und nicht als ,,Wegbereiter. Dies bedeutet, den Kindern
eine Hilfe zur Selbsthilfe mit auf den Weg zu geben und sie eigenstandig an Problemen oder Schwie-
rigkeiten wachsen zu lassen. Dabei werden sie selbstverstandlich von uns altersspezifisch und indi-
viduell bestéarkt und begleitet.

AulRerdem gehort es zu der Rolle der padagogischen Fachkraft, den Erziehungsberechtigten ein
kompetenter und vertrauensvoller Ratgeber in jeglichen Erziehungsfragen zu sein. Hiermit versu-
chen wir sie bei der Erflllung ihres Auftrages, sprich die Férderung der Entwicklung und Erziehung
ihres Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit, zu unterstiit-
zen.

\X\
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Beziehungsgestaltung zwischen Kind und Fachkraft

Die Bindung zu einer Bezugsperson zahlt zu den wichtigsten Entwicklungsbedingungen von Kin-
dern. Die erste Bindungsperson ist meist die Mutter. Sie stillt die Grundbedirfnisse. Weitere Be-
zugspersonen aul3erhalb des familiaren Umfeldes kommen dann hinzu, wenn ein Kind in die Krippe
von Fachkraften betreut wird. Innerhalb dieser aufgebauten Bindung lauft ein Grof3teil der Betreu-
ungs-, Erziehungs- und Bildungsprozesse ab.

Die positive Bindung zwischen Kind und Fachkraften, erméglicht es dem Kind sich frei zu entfalten
und gestarkt auf die Herausforderungen eines Krippen-Alltages einzulassen. Wir vertiefen diese
wichtigen Bindungsprozesse durch einen liebevollen, empathischen und sensiblen Umgang mit den
Bedurfnissen, sowie den individuellen Starken und Schwéchen eines jeden Kindes.

Wir beachten einfiihlsam Signale der Kinder auf Stress und bieten ihnen Raum, diesen abzubauen,
wir vermitteln Konfliktldsungsmadglichkeiten, fordern die soziale Entwicklung und stillen das Beddirf-
nis der Kinder nach Aufmerksamkeit, Zuneigung, Sicherheit, Trost. Diese Interaktionsprozesse be-
durfen ein hohes MalR an Wertschatzung der kindlichen Art, die Welt zu entdecken und sich ein
Stick weit darauf einzulassen. Wir arbeiten auf Augenhéhe der Kinder und bekommen durch den
Perspektivwechsel immer wieder die Sichtweise der Kinder im Alter zwischen 0 und 3 Jahren ge-
spiegelt. Dies ist ein hilfreiches Instrument unserer Arbeit, die Kinder besser zu verstehen. Somit
wird die Beziehung zwischen den Kindern und den Bezugspersonen in der Krippe gestéarkt und der
Weg zu einer frihkindlichen Bildung geebnet.
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Unser Bildungsauftrag | Orientierungsplan

Den Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in Baden-Wirttemberg gibt es bereits seit 2005,
wurde bis heute mehrmals Uberarbeitet und dient als roter Faden fir die pAdagogische Arbeit. Mit
ihm wird die Voraussetzung fur mehr Gerechtigkeit bei der Verteilung von Bildungschancen und eine
starkere Entkoppelung von der sozialen Herkunft geschaffen.

Er gibt uns Impulse zur padagogischen Begleitung der kindlichen Entwicklung von Geburt bis zum
Schuleintritt und kntpft an die Bildungsprozesse innerhalb der Krippen- und Kindergartenzeit an. Er
dient als Grundlage fir eine frihe und individuelle Férderung der Kinder, weil die friilhen Lebensjahre
nachweislich die lernintensivsten des menschlichen Daseins sind. Da neben unserem Erziehungs-
und Betreuungsauftrag die Bildungsarbeit weiter in den Vordergrund riickt, nehmen wir die verschie-

denen Teilbereiche des Orientierungsplanes in die tagliche padagogische Arbeit mit auf.
o)
\.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper

Ziel der Bewegungsfdrderung ist es, den Kindern durch viel Bewegungsmdglichkeiten Wissen Uber
ihren Korper und ein Gesplr seiner Fahigkeiten zu vermitteln. Die ersten wichtigen Kérpererfahrun-
gen fur Kinder sind Zartlichkeit, Zuwendung und Fursorge. Zu keiner Zeit sind korperlich-sinnliche
Erfahrungen so wichtig, wie in den ersten Lebensjahren.

Das Kind nimmt durch Bewegung Kontakt zu seiner Umwelt auf und entdeckt so seine soziale und
materielle Umwelt. Damit werden korperliches Gleichgewicht und die kognitive und seelische Ent-
wicklung gefordert. Bewegung, Gesundheit, kdrperliches Wohlbefinden und Ernahrung gehoéren
demnach eng zusammen. Eine bedarfsgerechte und ausgewogene Erndhrung ist Voraussetzung
fur das Wohlbefinden, die Leistungsfahigkeit und die Gesundheit. Durch das padagogische Kochen,
verschiedenen Weiterbildungen und deren Umsetzung im Bereich Ernahrung, sind wir diesem Ziel
schon sehr nahegekommen. Da Bewegung eine der wichtigsten Betatigungs- und Ausdrucksform
des Kindes ist, werden bei uns viele Sing- und Bewegungsmadglichkeiten in den taglichen Singkrei-
sen angeboten.

Um den Kindern das Erwerben von Wissen, das Erforschen und Begreifen der Umwelt durch Bewe-
gung zu ermdglichen, ist unser Gruppenraum dementsprechend ausgestattet und eingerichtet. Der
Bewegungsdrang der Kinder kann bei uns durch das Klettern auf die ,Zweite Ebene®, das Fahren
mit den ,Rutscherle” und das allgemeine Herumtollen in unserer grof3zligigen Raumen ausgelebt
werden. Die Freude an der eigenen Bewegung unterstiitzen wir durch tagliche Spaziergange, Aus-
flige zum Spielplatz oder Toben innerhalb unseres Auf3engeléndes.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne

Wir zielen darauf ab, den Kindern Uber ihre Sinneswahrnehmung eine starke ldentitéat zu vermitteln,
ihr Selbstvertrauen zu starken, ein weitgefachertes Weltwissen zu vermitteln und ihre sozialen Kom-
petenzen auszubauen, um die Grundlage fur Aktivitat und Teilhabe im Spiel zu schaffen.

Um die Welt ganzheitlich zu begreifen, benutzt ein Kind all seine Sinne. Entdeckt es einen neuen
Gegenstand, lernt es diesen kennen, indem es ihn befthlt, an ihm riecht, ihn zum Mund fihrt, ihn
bewegt und hort, ob er Gerausche von sich gibt. Nach diesem Prozess speichert es diesen Gegen-
stand ab und kann ihn mit dem Erwerb der Sprache benennen

In unseren Bildungsangeboten, Projekten und durch die vielen unterschiedlichen Spiel- und Lern-
materialien bieten wir den Kindern den Raum, sich die Welt sinnhaft zu erobern und auf ganz viel-
faltige Weise die Umwelt begreifbar zu machen. Die ganzheitliche Entwicklung der Kinder unterstit-
zen wir zum Beispiel durch die tgliche Erkundung der Natur an der frischen Luft.
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DraufRen erfahren wir den Unterschied von warm und kalt, wir nehmen verschiedenste Geriiche
wahr, erfihlen/tasten Gegenstande und ordnen viele Tiere oder Dinge aufgrund ihrer Gerdusche zu.

Die wichtige Verknlipfung von Bewegung und Sinnen erreichen wir durch das Experimentieren mit
Tonen, Klangen der eigenen Stimme und das agieren mit dem eigenen Koérper zu musikalischen
Eindricken im taglich mehrmals stattfindenden Singkreis. Einen besonderen (Sinnes-) Reiz macht
das padagogische Kochen bei uns aus. Hierbei werden Gewiirze, Obst und Gemiise sowie Beilagen
genau ,unter die Lupe® genommen. Schalen wir beispielsweise einen Pilz, bereiten ihn zu und ver-
speisen diesen, werden die Geschmacks- und Geruchssinne sowie die taktile Wahrnehmung ange-

sprochen.

Sprache qilt als wichtigstes Werkzeug, als Schliisselqualifikation, flr spatere Lernprozesse. Unser
Ziel ist es, das Kind in seiner sprachlichen Entwicklung zu unterstiitzen und die Freude der Sprache
in jedem Kind zu wecken. Sprache als Kommunikationsmittel erweist sich als unverzichtbar in unse-
ren Lebensbereichen und ist verantwortlich fur die Beziehungsaufnahme des Menschen zu seiner
Umwelt.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache

Ein Kind im Krippenalter ist in der Hauptentwicklungszeit, lernt schnell und leicht. Bei uns wird es in
dieser intensiven Zeit in seiner sprachlichen Entwicklung geférdert und unterstitzt. Die Sprache ist
sehr wichtig, um Gefuhle, Bedurfnisse und Gedanken in Worte zu fassen, Konflikte verbal zu l6sen,
sowie seine langfristigen, sprachlichen und sozialen Kompetenzen zu erweitern. Grundlage fur diese
Sprachférderung in unserer Krippe ist die Orientierung an der kindlichen Entwicklung. Sie ist einge-
bettet in einen ganzheitlichen Rahmen und im Alltagsgeschehen integriert. Sie findet haufig inner-
halb spielerischer Aktivitaten im Freispiel oder in kleinen gezielten Bildungsangeboten in der Grol3-
oder Kleingruppe statt. Sehr wichtig ist auch die Kooperation und Unterstitzung der Erziehungsbe-
rechtigten, die die sprachliche Entwicklung ihrer Kinder ebenso pragen wie die Kinderkrippe. Zur
Vertiefung von Fingerspielen oder Liedern hangen wir von Zeit zu Zeit neue oder beliebte Texte zur
Mitnahme aus.

“oun ,

Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken

Die Denkentwicklung der Kinder beginnt mit der Strukturierung von sinnlichen Wahrnehmungen und
Handlungen sowie mit der Erfassung verschiedenster Ursache-Wirkung-Zusammenhé&ngen. Durch
das Anregen zum eigenstandigen Denken erschliel3en sich die Kinder eine ganzheitliche Welt. Sie
entwickeln als kleine Kinstler, Erfinder, Entdecker und Forscher Antworten und Lésungen, indem
sie sich und ihrer Umwelt (Warum-) Fragen stellen.
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Im Spiel mit Baukl6tzen, Magneten, Steckspielen, Puzzles, Naturmaterialien, selbst gemachten
Knete etc. werden diese Prozesse freigesetzt. Das unterschiedliche Spielmaterial ermdglicht den
Kindern schon friih grundlegende Erfahrungen in der Mathematik zu machen oder naturwissen-
schaftliche Zusammenhénge zu erfahren. Wir geben den Kindern den Raum, Fragen zu stellen, sich
dadurch ihre Welt zu erschlie3en und sie zu ermuntern, durch Aktivitaten im taglichen Spiel ihr sinn-
haftes Denken zu erweitern.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefiihl

Wichtige Ziele unserer altersgemischten Gruppenstruktur sind das Erlernen von verschiedenen ent-
wicklungsentsprechenden Konfliktldsungen, die Entwicklung von angemessener Nahe und Distanz
im Umgang mit anderen und das Wahrnehmen von Kérperhaltungen, Mimik und Gestik als Ausdruck
von Gefiihlen. Unser menschliches Handeln ist unmittelbar verbunden mit Gefiihlen. Die Basis da-
von ist das Bewusstsein und der Umgang mit den eigenen Emotionen, positiv wie negativ. Aus dieser
Auseinandersetzung entwickeln sich Einfuhlungsvermdgen und Mitgeflihl. Im Krippen-Alltag heif3t
das, dass die Kinder lernen, die Gefiihle der anderen Kinder wahrzunehmen und angemessen da-
rauf zu reagieren. Hierflr ist eine positive emotionale Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte
unabdingbar. Durch ein gutes Vorbild unsererseits und einen offenen Umgang mit Geflihlen treten
wir den Kindern wertschatzend entgegen und ermdglichen ihnen somit das Erwerben einer emotio-
nalen Intelligenz.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte, Religion

Ein wichtiges Ziel ist es, den Kindern eine offene, wertschatzende, rucksichtsvolle und achtende
Haltung allen Lebewesen, Mitmenschen und Dingen in ihrem Umfeld mitzugeben. Werte und eine
positive Grundeinstellung bilden die Basis, sein Leben sinnvoll zu gestalten und mit sich, seinen
Mitmenschen und dem dinglichen Umfeld verantwortungsvoll umzugehen.

Durch unsere wertfreie und achtende Grundhaltung den Kindern gegeniiber sind wir ihnen in vielfal-
tigen Alltagssituationen ein Vorbild, um positive Werte zu erfahren. Dadurch erhoffen wir uns das
Vertrauen der Kinder, welches sie zu einem gelingenden Zusammenleben in der Gruppe beitragen
lasst. Das gesunde Mittelmal3 zwischen sanfter und konsequenter Erziehung und dem Raum sich
selbst auszuprobieren, ermdglicht es den Kindern, zwischen Recht und Unrecht zu unterscheiden
und schwierige Situationen zu bewaltigen. Wir betreuen Kinder aller Glaubensrichtungen und/oder
weltanschaulichen Pragungen, Haltungen und Meinungen. Akzeptanz, Toleranz und Offenheit bil-
den hierbei die wichtigste Orientierung fur unser tagliches Zusammenleben. Somit vermitteln wir
keine gezielte Religionspadagogik in unserer Krippe, beachten und feiern allerdings die christlichen
Feste, wie St. Martin, Nikolaus, Weihnachten und Ostern, da sie zur Lebensumwelt der Kinder ge-
horen.
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Padagogische Arbeit

Die Basis unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder mit oder ohne Handicap sowie unterschiedli-
cher sozialer und kultureller Herkunft darin zu unterstiitzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und selbst-
bestimmt, kompetent und verantwortungsvoll zu gestalten. Aus diesem Grund richtet sich unsere
Themenauswahl nach den Bedirfnissen und Interessen der Kinder und nicht nach einem starren
Jahresplan. Aktuelle Lebensereignisse, Bedurfnisse und Themen, die die Kinder beschéaftigen, wer-
den aufgegriffen und vertieft. Nur so gelingt es den Kindern, Situationen und Dinge, die sie tagtéaglich
erleben, zu verarbeiten und zu verstehen. So wird es ihnen moglich, neue Handlungsstrategien fur
sich und die Gruppe auszuprobieren, zu Uben und zu verinnerlichen. Kinder im Alter von 0-3 Jahren
handeln oft instinktiv und ohne nachzudenken, was diese Handlung fir eventuelle Konsequenzen
mit sich bringt. Diese Spontanitat erhalten wir den Kindern in unserer Arbeit, in dem wir ihnen mehr-
mals am Tag ermdglichen, das Gruppengeschehen nach ihren Bedurfnissen mitzugestalten.

Die Kinder haben zum Beispiel oft die Wahl den angrenzenden Turnraum als weitere Spiel- und
Erfahrungsflache fur sich zu nutzen. Sie entscheiden, ob sie an einem Angebot teilnehmen oder
lieber im ,freien Spiel“ verbleiben. Auch wenn wir uns mit unserer Planung nicht an einem starren
Jahresplan orientieren, werden im Alltag, in unseren Bildungssequenzen und Projekten die Jahres-
zeiten mit all ihren Facetten berticksichtigt und die dazugehdrigen Festen, wie z. B. Weihnachten,
Fastnacht oder Ostern gefeiert.

Wochenplanung

Sie richtet sich meist nach einem festgelegten Thema und wird regelmafiig in Teamsitzungen be-
sprochen, geplant und setzt sich aus den einzelnen padagogischen Angeboten sowie anderen Ak-
tivitaten/Gegebenheiten, wie z.B. Geburtstagen, Abschieden oder Eingewéhnungen zusammen.
Dabei beriicksichtigen wir flexibel die individuellen Interessen der Kinder, besondere Situationen
und die Jahreszeiten.

Angebote und Projekte

Die padagogischen Angebote und Projekte finden mehrmals wdchentlich in unterschiedlichen Grup-
pengréfiRen statt. Bei den altersgerechten Angeboten nehmen wir die verschiedenen Bildungs- und
Entwicklungsfelder aus dem Orientierungsplan mit auf. Somit werden die Kinder in den vielfaltigen
Entwicklungsfeldern geférdert. Je nach Bildungsbereich wird ein Angebot/Projekt in seiner Durch-
fihrung spezifisch nach Alter, GruppengrofRe, Ort, Material und Gruppendynamik geplant und durch-
gefuihrt. Dabei ist zu erwéhnen, dass die Bereiche oft miteinander ,verschmelzen®. Zweimal am Tag
treffen wir uns zum ,Singkreis®. Hierbei werden die Spiele und Lieder zufallig von den Kindern mit
Hilfe unserer Kartchen ermittelt. Zu bestimmten Anlassen, wie z. B. St. Martin, Nikolaus oder Weih-
nachten kommen entsprechende Lieder bzw. Spiele hinzu

Jahreskreislauf

Unsere Jahresplanung richtet sich im Grof3en und Ganzen nach den géangigen Jahreszeiten: Frih-
ling, Sommer, Herbst und Winter. Dabei feiern wir die dazugehorigen, in unserem Kulturkreis tbli-
chen Feste, wie z.B. St. Martin, Weihnachten, Ostern, Fastnacht.
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Feste und Feiern
Oma/Opa-Tag
v Um den Grol¥eltern die Kindertageseinrichtung ihrer Enkel naherzubringen, laden wir einmal
im Jahr zu diesem Fest ein. Wir spielen, singen und sitzen bei Kaffee und Kuchen gemdatlich
zusammen.
Geburtstag
v Jeder Geburtstag wird grof® gefeiert, mit allem, was dazu gehdrt: Das Kind bastelt seine Ge-
burtstagskrone, wiinscht sich sein Geburtstagsessen und bringt eine Kdstlichkeit flr das
Frahstuck mit. Im Singkreis feiern wir dann gemeinsam mit Kerzen, Geburtstagslied, Spielen.
Zum Abschluss bekommt es von uns ein kleines Geburtstagsgeschenk.
St. Martin

v Bei einem kleinen Laternenumzug, gesungenen Laternenliedern, leckerer ,Martinsgans“ und
Kinderpunsch bewundern wir die tollen selbst gebastelten Laternen.
Nikolaus
v Die mitgebrachten Socken werden vom Nikolaus gefiillt und tberreicht. Um die eventuelle
Furcht vor der Nikolaus-Figur zu nehmen, verkleidet sich eine Fachkraft vor den Augen der
Kinder zum Nikolaus.
Adventszeit
v In unserer Adventszeit werden die Kinder mit einem von den padagogischen Fachkraften ge-
bastelten Adventskranz begleitet. Unsere jahrliche Advents-/ Weihnachtsfeier besteht aus ei-
nem Bufett. Die Kinder bringen dazu eine Kleinigkeit zum Essen von zu Hause mit. An die-
sem Nachmittag singen wir gemeinsam gelernte Lieder, sitzen gemutlich beisammen und ge-
nielken die vorweihnachtliche Stimmung.
Fastnacht
v Die ,funfte* Jahreszeit feiern wir geblhrend mit zwei traditionellen Festen. Zum einen verklei-
den wir uns als Hemdglunker, zum anderen findet eine Motto-Party statt, die alle Narren
herzlich einladt, sich zu verkleiden, zu schminken und zu verzaubern.
Osterfest
v Die Kinder suchen, nach einem leckeren Fruhsticksbufett mit selbst gebackenem Oster-
lamm, ihr Osternest.
Sommerfest
v Zum Abschluss des Krippenjahres gibt es ein grol3es Fest fur die ganze Familie in unserer
Kindertagesstatte oder auch aufierhalb. Hier wird gespielt, gesungen, getobt und von einem
tollen Bufett, zu dem jede Familie etwas beitragt, gegessen.

N
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Bedeutung des kindlichen Spiels

Das kindliche Spiel ist eine spontane und lustvolle Lebens- und Verstehens - Form des Kindes. Es
beinhaltet die Auseinandersetzung mit sich, der dinglichen und menschlichen Umwelt und ist von
grolRer Bedeutung fir die gesamte Entwicklung des Kindes. Das Spiel bietet den Kindern die Mog-
lichkeit eigene Erfahrungen zu sammeln, schon Erfahrenes zu verarbeiten und dies in einem von
ihnen selbst gewahlten Rahmen zu tun. Hierbei entscheiden sie Uber die Haufigkeit der eigenen
Erfahrungen. Sie erhalten die Moglichkeit, ihren Bedurfnissen, Fahigkeiten, Interessen und Starken
nachzugehen. Wahrend der Spielphasen erfahrt das Kind Freundschaft, Anerkennung, Geborgen-
heit, manchmal auch Kritik und Zurlckweisung. Es lernt, sich an den Werten und Normen der
Gruppe zu orientieren und seine und andere Personlichkeiten einzuschatzen. In der Krippenzeit
kommen folgende Spielentwicklungsphasen zum Tragen:

1. Inden ersten Lebensmonaten erproben Kinder einfache Bewegungen ohne ein Ziel. Nach einer
gewissen Zeit erkennen sie die Wirkung ihres Tuns und wiederholen die Handlungen gezielt.
Dieses Spiel wird als Ubungsspiel bezeichnet.

2. Die zweite Phase der kindlichen Spielentwicklung wird Konstruktionsspiel genannt. Ab einem
Alter von ca. einem Jahr werden Personen und Gegenstande gezielt zum/ beim Bauen, Malen
und Werken einbezogen.

3. Gegen Ende des 2. Lebensjahres beginnt das Kind mit dem Symbolspiel. In dieser Phase wer-
den Gegenstande umfunktioniert oder in einen anderen Kontext gezogen (,so0 tut, als ob®), um
sie fur sein Spiel zu gebrauchen. Aus diesem Spielen entwickelt sich dann das sogenannte
Rollenspiel, bei dem sich das Kind in eine andere Rolle hineinversetzt.

Um diese verschiedenen Phasen des kindlichen Spieles zu erleben, bendétigen die Kinder im Laufe
eines Tages den Raum und die Zeit, um sich darin zu schulen. Diese Mdéglichkeiten geben wir ihnen
wahrend den Freispielzeiten.

Freispiel

Das Freispiel ist eine Methode der ,Padagogik der friihen Kindheit“, bei der durch bedirfnisorien-
tiertes und entwicklungsgerechtes Handeln, selbstbestimmte kindliche Lernprozesse erméglicht und
angeregt werden. Das kindliche Spiel mit seinen vielfaltigen Interaktionsprozessen zwischen Kin-
dern und zwischen Kindern und padagogischen Fachkréften stehen hierbei im Mittelpunkt. Innerhalb
einer festgelegten Freispielzeit wahlen die Kinder ihre Spielthemen, den Spielverlauf, Ort, Material,
Partner, Dauer und Intensitat des Spiels weitgehend selbst. Wir sorgen bei Bedarf durch die Gestal-
tung und Strukturierung von Raum und Material sowie der Begleitung und Anleitung der Spielpro-
zesse fur moglichst langanhaltende, konzentrierte Spielphasen.

Padagogisches Arrangement

Eine Moglichkeit das Freispiel neu zu strukturieren ist das sogenannte padagogische Arrangement.
Dies ist ein ,geplanter Impuls® bei dem das Material der Impulsgeber ist. Eine gezielte Anregung der
Kinder, durch die sie Uber die Strategie von ,Versuch und Irrtum® eigene, vielleicht bisher unbe-
kannte Lernwege entwickeln. Hierbei steht der Lernprozess der Kinder und nicht das Ergebnis an
erster Stelle. Ein gutes Beispiel fir ein padagogisches Arrangement ist, die Hereingabe eines Tab-
lettes mit verschiedenen Schléssern und den dazugehdrigen Schlisseln.

Die Kinder probieren sich, ohne jegliche Anweisungen der padagogischen Fachkréafte, an dem Ma-

terial aus. Dadurch wird die kindliche Neugierde gefordert, die Auseinandersetzung mit der Umwelt
angeregt und der Selbstbildungsprozess der Kinder angereqgt.
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Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Die Beobachtung und die Dokumentation haben in unserer padagogischen Arbeit einen hohen Stel-
lenwert und ist die Basis unserer téaglichen Arbeit an und mit den Kindern. Uns ist es wichtig, den
Blick fur die Selbstbildungsprozesse der Kinder, genauer gesagt ihren Forscherdrang, ihre Neigun-
gen und Kompetenzen, zu scharfen und als Ausgangspunkt fur unser padagogisches Handeln zu
nehmen. Der Fokus im Beobachtungsvorgang wird dabei auf die individuellen Lern- und Bildungs-
prozesse der Kinder gelegt.

Durch eine geregelte Beobachtung, deren Reflexion und Dokumentation durch das Team, wird fir
alle eine Transparenz des padagogischen Handelns mdglich und klargestellt, was jedes einzelne
Kind braucht, wo es gerade steht und ,abgeholt werden kann. In unserer Kinderkrippe finden fir
jedes Kind Beobachtungen statt, die auf entwicklungspsychologische Aspekte des einzelnen Kindes
abzielen. Wir orientieren uns dort sehr an den Starken des handelnden Kindes, seinen Interessen
und seinem Umgang mit der Welt, die es umgibt.

Freie Beobachtungen

Freie Beobachtungen, die oft situativ und situationsbezogen durchgefiihrt werden, sind ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit. Durch diese, oft kurzweiligen Beobachtungen, ist es uns mdglich einzelne
Kinder und Gruppen in ihrer Ganzheit zu sehen und zu begreifen. Diese Beobachtungen dokumen-
tieren wir in einem Buch, welche oft Grundlagen fir die Planung der erzieherischen Arbeit sind.
Anhand der beobachteten und dokumentierten Bedurfnisse und Interessen der einzelnen Kinder, ist
es uns moglich, Angebote oder Projekte darauf auszulegen. Ebenso sind diese Dokumentationen
eine grolRe Hilfe und Grundlage fur Elterngesprache.

JSBeobachtumg bedentet Beachtung schenken
mid dieses Credo filr unsere tagliche Arbeit
ist uns ein besonderes Bediirfuis.”

Gezielte Beobachtungen

Ein weiteres Instrument unserer Arbeit ist die sogenannte gezielte Beobachtungsform, bei der wir
anhand eines standardisierten Beobachtungsbogens die Kinder fortlaufend beobachten und doku-
mentieren. Diese Beobachtungs- und Dokumentationspraxis verhilft uns, kleine, auch vermeintlich
unwichtige oder leicht zu Ubersehende, Entwicklungen eines Kindes zu bemerken. Ein regelmaRiger
Austausch innerhalb des Teams mobilisiert nicht nur bereits vorhandenes Wissen, sondern ermég-
licht auch neue Einblicke und Sichtweisen auf die individuellen Bildungsprozesse der Kinder und die
daraus resultierende individuelle Férderung. Um wirklich keine dieser oft minimalen Entwicklungen
der Kinder zu verpassen, arbeiten wir zweimal im Jahr nach dem Beobachtungsverfahren ,Entwick-
lungsbeobachtung und -dokumentation von Petermann und Petermann®:
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Portfolio

Das Portfolio ist vom lateinischen ,Portare® (bedeutet tragen) und ,Folium“ (bedeutet Blatt) abgelei-
tet. In unserer Krippe wird fur jedes Kind ein solches Portfolio, ein Ringordner mit beweglichen Sei-
ten, angelegt. Darin wird eine Vielzahl der kleinen und grof3en Entwicklungsschritte dokumentiert,
die ein Kind wahrend seiner Zeit bei uns erlebt. Es ist bestlckt mit Zeichnungen, Basteleien, Kom-
mentaren und naturlich vielen Fotos der taglichen Aktionen, Feste und einem grofR3en Teil unserer
Bildungsprojekte in der Krippe.

Dieses Portfolio ist in der Krippe ein wichtiger Entwicklungsbegleiter, welcher bei Elterngespréachen
gerne zur Veranschaulichung von gewissen Situationen zu Hilfe genommen wird. Die Erziehungs-
berechtigten durfen das Portfolio jederzeit einsehen und bekommen es am Ende der Krippenzeit als
umfassenden Einblick in die Entwicklungszeit bei den ,Kleinen Knopfen“ ausgehandigt.
Portfolioarbeit ...

o st verpflichtend,

e st ein Qualitdtsmerkmal unserer Einrichtung

¢ st die Grundlage unserer padagogischen Arbeit

e hilft, die Themen und Interessen der Kinder besser zu verstehen,

e wertschatzt die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder

¢ Dbildet die Grundlage fiur fundierte Entwicklungsgesprache mit Erziehungsberechtigten,

e fordert den Beziehungsaufbau mit dem Kind und seinen Erziehungsberechtigten,

o starkt den Austausch im Team und die verschiedenen Perspektiven auf das einzelne Kind.

Der eigentliche Gewinn aus der Portfolioarbeit ist nicht das Portfolio selbst (als Ergebnis),
sondern der Prozess seines Entstehens und die aktive Auseinandersetzung mit ihm

(von Kind und padagogische Fachkraft).
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Ein Tag in unserer Krippe

Unser Tagesablauf

07.00 Uhr
07.30 — 08.45 Uhr
08.45 — 09.00 Uhr
09.00 — 09.30 Uhr
09.30 — 11.00 Uhr
11.00 - 11.30 Uhr
11.25-11.30 Uhr
11.30 - 12.20 Uhr
12.30 Uhr
12.30 — 14.00 Uhr
14.00 — 14.15 Uhr
14.15 - 14.30 Uhr
14.30 Uhr
14.30 — 17.00 Uhr
16.00 Uhr
17.00 Uhr

Frihgruppe zusatzlich

Ankommen in der Krippe, die sogenannte ,Bringzeit®
Morgenkreis

Fruhstlck

padagogische Angebote/ Spaziergang
Wickelzeit / Freispiel

Singkreis

Mittagessen

1. Abholzeit / Umziehen fir Mittagsschlaf
Schlafenszeit

Anziehen / Wickeln

Vesper

2. Abholzeit

padagogische Angebote / Spaziergang / Freispiel
3. Abholzeit

4. Abholzeit

Struktur, Rituale, Ubergéinge

Ankommenszeit/Bringzeit

Morgens werden die Kinder von einer padagogischen Bezugsfachkraft begriif3t. Durch Winken am
Fenster verabschiedet sich das Kind von seinen Erziehungsberechtigten. Nun haben die Kinder Zeit,
im Freispiel in der Krippe anzukommen. Zum Ende der ,Bringzeit” stimmen wir gemeinsam unser
Singkreislied an und gehen gemeinsam in den Bewegungsraum. Jetzt darf sich jedes Kind einen
Teppich holen und diesen in den Kreis legen.

v Rituale: Winken am Fenster, Singkreislied, Teppich holen

Singkreise

Unsere Singkreise finden immer vor dem Essen statt. Unser erster Singkreis findet im Bewegungs-
raum statt. Dort singen wir gemeinsam ein BegrifRungslied, nennen jedes Kind beim Namen und
sehen somit, wer heute alles da ist. In diesem Singkreis werden aktuelle Themen, wie z. B. Geburts-
tage oder neue Kinder aufgegriffen. Danach singen wir oder machen Finger- und Bewegungsspiele.
Die Winsche der Kinder werden hierbei bericksichtigt. Nach unserem Abschlusslied gehen wir ge-
meinsam frihsticken.

Der zweite Singkreis findet vor dem Mittagessen statt. Dieser wird mit den Kindern frei gestaltet und
auch zur Vertiefung von zuvor stattgefundenen Angeboten genutzt. Danach gehen wir gemeinsam
Mittagessen. Sitzen alle Kinder am Tisch, sprechen oder singen wir gemeinsam noch einen Tisch-
spruch.

v Rituale: Begruflungslied, Abschlusslied, Tischspruch
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Fruhstlck / Mittagessen / Vesper

Wir richten das Frihstick fur Kinder aus Rohkostgemuse und belegten Vollkornbroten. Die Kinder
bedienen sich selbst. Das Mittagessen wird dreimal pro Woche in Angebotsform mit den Kindern
von unserer Hauswirtschaftskraft zubereitet. An den anderen beiden Tagen wird das Essen von
einem Caterer geliefert. Den ersten Portionsteller richten wir, danach werden die Gerichte in kleinen
Schisseln auf den Tischen verteilt und die Kinder schopfen sich selbst nach. Der Nachtisch besteht
aus saisonalem Obst. Anschliel3end waschen die Kinder die Hande selbstandig im Kinderbad. Zu
allen Mahlzeiten bieten wir Getranke an und regen die Kinder im Tagesverlauf immer wieder zum
Trinken an. Nach dem Mittagsschlaf gibt es ein nahrhaftes Vesper.

v Rituale: Latzchen anziehen, Armel nach oben schieben, Waschlappen, Hande waschen

Freispiel

Wir unterstitzen den ,Forscherdrang” der Kinder, indem wir sie selbstbestimmt agieren lassen. Das
Kind entscheidet eigenstandig, mit wem, was, wann, wo und wie lange es spielt. Das padagogische
Fachpersonal beobachtet, gibt bei Bedarf Anregungen und begleitet die Spielsituationen.

Padagogisches Angebot

Es findet meist in Kleingruppen statt, um besser auf den jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder
einzugehen. Mit unserem Angebot versuchen wir, die Kinder in vielen Entwicklungsbereichen ganz-
heitlich zu fordern.

Rausgehen
Die tagliche Bewegung im Freien ist uns besonders wichtig. Dazu nutzen wir unser grof3es AulRen-
gelande oder einen nahegelegenen Spielplatz. AuRerdem haben wir viele Méglichkeiten, fern von
Stral3en, um lange Spaziergange zu machen.

v Rituale: Aufraumen, Anziehen

Wickeln / Toilette / Korperpflege
Die Kinder werden bei Bedarf und zu unseren festen Wickelzeiten gewickelt bzw. zum Toilettengang
angeregt. Im Rahmen unserer Sauberkeitserziehung drucken sich die Kinder nach dem Benutzen
der Toilette auf ihr ,Pipikafer-Plakat” einen Stempel. Vor und nach dem Essen, bzw. nach dem Toi-
lettengang und nach dem Rausgehen waschen sich die Kinder die Hande.

v Rituale: Pipikafer, Hinde waschen, Wickel-Treppe hochklettern

Mittagsschlaf / Ruhezeit

Im Schlafraum hat jedes Kind einen festen Schlafplatz und eine Kleiderbox. Je nach den Gewohn-
heiten der Kinder werden nun die entsprechenden Schlafkleider angezogen. Zum Einschlafen, bzw.
bis alle Kinder schlafen, befinden sich meistens zwei Bezugsfachkraften im Schlafraum und unter-
stutzen die Kinder beim Einschlafen (Spieluhr, streicheln, singen). Die Kleiderboxen werden mit in
den Wickelraum genommen. Hier findet nach dem Schlafen das Anziehen und die Kdrper-/Haar-
pflege statt.

v Rituale: fester Schlafplatz, Kleiderbox, Ubergangsbegleiter, streicheln, singen

Abholzeit
Die Verabschiedung der Kinder findet meistens im Eingangsbereich statt. Hier nehmen wir uns gerne
Zeit fur die wichtigen Tur- und Angelgesprache.
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Highlights bei den Kleinen Knopfen

Ernahrungsprofil

Ein wichtiger und tragender Pfeiler stellt das Thema ,Ernéhrung” fir uns dar. An zwei Tagen in der
Woche wird die Krippe von einem Catering-Service mit Mittagessen beliefert und wir von uns warm-
gehalten und serviert. Unser kulinarisches Angebot wird durch eine hauswirtschaftliche Kraft unter-
stitzt. Die Kinder helfen an drei Tagen der Woche mit Hilfe dieser Kraft und den padagogischen
Fachkraften bei der Zubereitung ihres Mittagessens. Es gibt Salat, ein Hauptgericht und eine Nach-
speise.

Mit grof3er Hingabe wird geschnitten, geruhrt, angereicht, abgewaschen und natirlich auch probiert
- eben alles, was zur Zubereitung einer Mahlzeit gehort. Ein grof3er Pluspunkt ist es, dass die Kinder
das Angebot mit vielen Sinnen miterleben. Sie riechen das Anbraten des Fleisches, sie flhlen die
verschiedenen Beschaffenheiten von Obst und Gemuse, sie schmecken Altbekanntes oder fir sie
Neues, und sie lernen die notwendigen Schritte, um ein Gericht herzustellen. Wir achten auf ge-
sunde Erndhrung und verzichten weitgehendst auf Sufigkeiten. An Geburtstagen kann es eine Aus-
nahme geben. In vielen kleinen Bildungsprojekten widmen wir uns, auch gemeinsam mit der haus-
wirtschaftlichen Kraft, dem Thema Erndhrung. Unter anderem haben wir die Kartoffel im Wachstum
beobachtet oder eine Bohne gepflanzt.

Es ist uns sehr wichtig, fur jedes Kind eine angenehme Essensatmosphére herzustellen. Dies gelingt
uns oft durch verschiedene Kleinigkeiten, wie z. B. einer dezenten jahreszeitlichen Tischdekoration
oder dem kindgerechten Mobiliar, welches es jedem Kind erméglicht, das Essen positiv zu erleben.
Ebenso verfiigen wir iber Esslernbesteck. Es ist Kindern eine groRRe Hilfe, die sich im Ubergang
vom geflttert werden zum selbststéandigen Essen befinden. Wir verzichten bewusst auf Plastikge-
schirr, um den Kindern eine reelle Esssituation zu bieten und ihnen von Beginn an einen achtsamen
Umgang mit den Gegenstanden mitzugeben.

Die Mahlzeiten werden mit frischen Zutaten aus dem Obst- und Gemiseprogramm des Landes Ba-
den-Wirttemberg je nach Saison zubereitet. Wir haben uns im Rahmen des Beki-Zertifikates stark
mit dem Thema Ernahrung auseinandergesetzt und nehmen die Ernahrungspyramide beim Zusam-
menstellen unserer Gerichte und den Zwischenmahlzeiten ernst. Daraus hat sich die Umstellung
von Obst auf Gemuse beim taglichen Fruhstuck ergeben.

Dieses Ernahrungsbewusstsein spiegelt sich auch in unserem Essensplan wider, der fiir die Erzie-
hungsberechtigten an unserer Informationswand aushéangt. In diesem Zusammenhang stellen wir in
der ,Gesunden Ecke® Lieblingsrezepte der Kinder, Zeitungsberichte oder Tipps rund um das Thema
Ernahrung zur Verfiigung. Ein gutes Vorbild zu sein, in Bezug auf die Nahrungszubereitung und die
Einnahme der Mabhlzeiten, ist uns sehr wichtig. Deshalb legen wir Wert darauf, mindestens eine
Mabhlzeit, meistens das Fruhsttick, gemeinsam mit den Kindern einzunehmen. Durch die stéandige
Reflexion innerhalb der Teammitglieder ist es mdglich, einen gleichbleibend hohen Standard in der
Verpflegung der Kinder zu gewéhrleisten.

Das EU-Schulfrucht- und Gemuiseprogramm
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Einmal in der Woche bekommen wir von Regionalwert Frischekiste GmbH regelmé&fig eine kosten-
lose Extraportion Obst, Gemise, Milch & Milchprodukte. Unsere Kinder kommen damit auf den Ge-
schmack dieser Lebensmittel und lernen bereits in jungen Jahren ganz nebenbei, sie in ihren Es-
salltag zu integrieren.

Durch die padagogische Begleitung des Programms erfahren Kinder mehr Gber die Herkunft von
Lebensmitteln, tGber die Vielfalt der Produkte und tber eine ausgewogene Erndhrungsweise. Zudem
starken sie wichtige Kompetenzen im Umgang mit Lebensmitteln und erwerben Kompetenzen bei
der Zubereitung von Obst und Gemiuse. Das Auspacken der Lieferung gehort mittlerweile, wie auch
das gemeinsame padagogische Kochen, zum Alltag der Kinder dazu. Dabei werden Fragen nach
den verschiedenen Obst- und Gemiisesorten geklart, die Farben der unterschiedlichsten Friichte
festgestellt oder die Oberflachenbeschaffenheiten von Gemiusestucken ertastet. Diese Lieferung be-
einflusst natlrlich unseren wéchentlichen Speiseplan im positiven Sinn.

Gerade beim padagogischen Kochen werden viele saisonal bedingte Speisen aufgenommen und in
vielfaltigster Weise neu oder auch alt bewahrt interpretiert. In unserer Krippe wurde das Ziel, mit
gesunden Lebensmitteln lecker und vollwertig zu kochen, bereits erreicht. Auf diesem Weg werden
und wollen wir weitergehen.

Pipi-Kafer

Unser Pipi-Kafer-System hat das Ziel, Kinder die sich gerade in der Phase des ,Trocken-Werdens*®
befinden, zu motivieren. Sie bekommen im Badezimmer ein Plakat mit inrem Foto, welches bei je-
dem Toilettenbesuch, ob nun erfolgreich oder nicht, mit einem Kafer-Stempel, dem Pipi-Ké&fer, vom
Kind bestlickt wird. Dieses Ritual dient jetzt den jingeren Kindern als Vorbildfunktion und weckt ihr
Interesse und ihre Neugierde am Toilettengang.

Das Ich-Buch
Jedes Kind hat bei uns einen eigenen kleinen Ringordner, das Ich-Buch. In dem Buch befinden sich
Fotos von den Familienmitgliedern, Freunden, Haustieren, schénen Erlebnissen und allem, was dem
Kind wichtig ist. Aus den Fotos, Sie am Anfang der Eingew6hnung mitbringen, gestalten wir dieses
Ich-Buch. In der Eingewhnungsphase kann das Buch eine grof3e Hilfe sein. Ist ein Kind traurig oder
fragt nach seinen Erziehungsberechtigten, so kann ein gemeinsamer Blick in das eigene Buch ein
grolRer Trost sein. Spater sind die Kinder stolz, zeigen zu kénnen, wer Mama und Papa sind, wer
noch so alles zur Familie zahlt oder welche Erlebnisse der Familie mit dem Kind wichtig waren. Oft
wird dieses Buch im Freispiel ausgewahlt, selbststédndig angeschaut oder den anderen Kindern und
padagogischen Fachkraften gezeigt.

Das Wochenruckblick-Buch

In der Garderobe befindet sich unser sogenanntes ,Wochenrtckblick-Buch®. Wie der Name schon
verrat, gestalten wir pro Woche meist eine Seite des Buches. Durch diese Prasentation, die mit
Bildern veranschaulicht wird, méchten wir den Erziehungsberechtigten einen Einblick in die Woche
ihrer Kinder schenken und unsere Arbeit fUr sie transparent machen.

Spielzeug freie Zeit
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Die spielzeugfreie Zeit beschreibt einen Zeitraum von ca. 4 - 6 Wochen im Jahr, in dem die Kinder
bei uns behutsam vom herkbmmlichen Spielzeug, wie z. B. Duplo-Steine und Puzzle, entwdhnt und
nach einer Phase des alternativen Spielmaterials wieder an ersteres herangefiihrt werden. Die Er-
fahrung zeigt, dass wir gut eineinhalb Wochen benotigen, unsere Spielsachen langsam entfernen.
Hierbei ist uns die Handpuppe ,Hannah“ eine groR3e Hilfe:

v Sie geht auf Reisen und bendtigt hierfiir unsere Spielsachen, damit es ihr nicht so langweilig
wird.

v Ebenso bringt sie uns in der letzten Woche jeden Tag ein Utensil symbolisch fur die einzel-
nen Spielbereiche wieder zurick.

B

Ein bis zwei Tage versuchen wir es ganz ohne Spielsachen ,auszuhalten®, danach wird Stick fur
Stlick das alternative Spielmaterial, wie z. B. Kartons, Decken, Ticher, Dosen, Stocke etc., zuge-
fuhrt. StUhle, Tische und Regale werden wahrend dieser Zeit mit ganz anderen Augen gesehen. Sie
werden zu Hohlen, Zigen, Flugzeugen und Klettergeristen. Zusatzlich widmen wir uns speziell ei-
nem Projekt, welches durch verschiedene Materialien gemeinsam mit und fur die Kinder entsteht.
Einmal haben wir einen Fihl-Vorhang mit Federn, Wattebauschen, Papierstreifen etc. hergestellt
oder aus Schmirgelpapier, Autoschwammen, Kiesel- und Muggelsteinen einen Barful3pfad gestaltet.
Diese Zeit empfinden wir als Bereicherung unserer Arbeit, da die Ziele, welche wir mit diesem An-
gebot verfolgen, einen positiven Einfluss auf das Gruppengeschehen haben.

Unsere Ziele

v Fantasie anzuregen und Reizuberflutung einzudammen

v Sprache und das damit verbundene Rollenspiel zu férdern

v  Eigeninitiative anzuregen und die Spielkreativitat zu beleben

v Selbststandigkeit zu férdern und das Gruppengefuhl zu starken

Wichtig ist es dabei, die Struktur im Tagesablauf einzuhalten, wie z. B. den Singkreis durchzufihren
und einen noch engeren Austausch mit den Erziehungsberechtigten zu pflegen.
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Wichtige Uberginge

Das Eingewthnungskonzept

Die erste Zeit in der Krippe eroffnet den Kindern eine vollig neue Welt. Ab diesem Moment sind nicht
mehr nur Mama oder Papa ausschlaggebend, sondern auch péadagogische Fachkrafte und bis zu
zehn andere Kinder. Die Raumlichkeiten, Spielsachen, Gerdusche und Gerliche — alles ist anders
als zu Hause. Jetzt ist es wichtig, dem Kind Zeit zu geben, die neuen Raumlichkeiten und Gegeben-
heiten zu beobachten, auch wenn es dies vom Schol3 der Mutter oder des Vaters aus tut. Damit der
Einstieg in den Krippenalltag positiv verlauft, lernen wir uns schon vor der Eingewohnung bei einem
Gesprach kennen. Hierbei werden Gewohnheiten, Rituale, eventuelle Besonderheiten oder Allergien
abgeklart und unsere Alltagsstrukturen erlautert.

Vorhandene Bedenken oder Angste der Erziehungsberechtigten werden oft wahrend dieses Ge-
spraches genommen. Wir freuen uns immer Uber offen gestellte Fragen und geben selbstverstand-
lich gerne Auskunft zu Anliegen der Elternschaft. Meist fiihrt die Bezugsfachkraft durch dieses Ge-
sprach und ist in der ersten Zeit der sogenannte ,sichere Hafen“ in der doch neuen Umgebung.
Haufig gestellte Fragen und Erlauterungen zu unserem Eingewdhnungskonzept finden die Erzie-
hungsberechtigten auerdem in unserem Ratgeber, der ihnen am Ende des Gespraches ausgehan-
digt wird. In der Regel betragt die Eingewdhnung ca. 3 Wochen. Die Eingewdhnungszeit ist auf die
individuellen Bedirfnisse der Kinder und ihren Erziehungsberechtigten abgestimmt. Unser Einge-
wohnungskonzept gliedert sich in folgende Abschnitte:

Orientierung ====) 1. Woche
v In den ersten Tagen besucht das Kind gemeinsam mit einem Elternteil unsere Kinderkrippe.
In diesem Abschnitt findet keine Trennung statt.

Trennung ===} ab 2. Woche zw. 5 — 8 Tage
v Ab der zweiten Woche betragt die Trennungszeit ca. 30 Min und wird von Tag zu Tag erhdht.
Am Ende dieses Abschnittes bleibt das Kind den ganzen Vormittag ohne Elternteil bei uns.

Festigung ====) zw.5 -8 Tagen
v In der Festigungsphase lernt das Kind den Krippenalltag und die damit verbundenen Regeln
und Rituale kennen, die ihm zunehmend Sicherheit vermitteln. Nun ist es méglich den zeitli-
chen Rahmen der Betreuungszeit Uber den Mittagsschlaf bis hin zum angemeldeten Zeit-
raum auszubauen. Ist dies erreicht, endet die Eingewdhnung.

Wohlfuhlen ist uns wichtig und das gelingt, wenn alle Beteiligten an einem Strang ziehen:

v Die Eingewohnung soll méglichst nur von einer Bezugsperson durchgefuhrt werden.
v Diese sollte sich immer bewusst von dem Kind verabschieden.

v Die intensive erste Zeit fur Erziehungsberechtigte und Kinder wird durch tagliche Tir- und
Angelgesprache transparent gemacht.

Vorbereitung auf den Kindergarten

Damit die ,grof3en Kleinen® auf ihren nachsten Entwicklungsschritt, ndmlich ein Kindergartenkind zu
sein, vorbereitet werden, gibt es in unserer Kinderkrippe einige Angebote zu diesem Themenbereich.
Zum einen gestalten wir wichentlich den sogenannten ,,GrofRe Knépfe“-Treff mit pAdagogischen An-
geboten speziell zugeschnitten auf die Bedurfnisse der Kinder im Alter ab zweieinhalb Jahren. Zum
anderen besuchen wir mit dieser Gruppe einen nahegelegenen Kindergarten, um die gewonnenen
Erfahrungen zu vertiefen.
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Ist es dann so weit und der Abschied naht, darf sich das Kind sein Lieblingsessen von unserer
hauswirtschaftlichen Kraft wiinschen und bei der Zubereitung mitwirken. Der letzte Tag des Kindes
bei den ,Kleinen Kndpfen* wird gebuhrend mit einem Abschiedsstuhlkreis gefeiert, bei dem wir die
Zeit anhand des gefuhrten Portfolios Revue passieren lassen. Dieser Ordner, voller Bilder und
Kunstwerke des jeweiligen Kindes zusammen mit einer Foto-CD, geht dann in den Besitz der Familie
uber.

Teamarbeit

Wir verstehen unter einer gelungenen Teamarbeit das partnerschaftliche und gleichberechtigte Zu-
sammenarbeiten aller in der Krippe beschéftigten Mitarbeiter:innen an einem Ubergeordneten Ziel,
welches das Wohl ihrer Kinder ist. Fur jedes Teammitglied ist es mdglich, sich trotz unterschiedlichen
Begabungen, Alter und Berufserfahrungen individuell mit Winschen und Ideen zum p&dagogischen
Handeln und den Rahmenbedingungen einzubringen. Um diese wertschatzende, offene und res-
pektvolle Zusammenarbeit zu gewahrleisten ist es wichtig, neben der wochentlichen Verflgungszeit
fur jede/n Mitarbeiter:in auch eine Zeit des Austausches untereinander zu haben. Diese Teamsit-
zung findet 1x wdchentlich in einer Mittagspause statt und betragt zeitlich ca. eine Stunde, in der
Absprachen getroffen, Informationen ausgetauscht und Beobachtungen dokumentiert werden. Ein-
mal im Monat findet die ,groRe* Teamsitzung statt, bei der Feste organisiert, der Gruppenalltag und
Projekte geplant und padagogische Fragen besprochen oder auch kontrovers diskutiert werden.
Ebenfalls werden bei diesen Zusammentreffen Themen von fachlichen Fortbildungs- bzw. Weiter-
bildungsmaf3Bhahmen der einzelnen Mitarbeiter:innen an das Team weitergegeben.

Jede/r Mitarbeiter:in kann sich aus einem innerbetrieblichen Fortbildungskatalog eine oder mehrere
Veranstaltungen aussuchen oder sich an externe Weiterbildungsstatten wenden. Zweimal im Kita-
Jahr schlieRen wir die Kindertageseinrichtung schon mittags, um unsere padagogische Arbeit zu
planen. Dies ermdglicht uns, das Krippengeschehen des ganzen Jahres zu erfassen, Termine fest-
zulegen und uns einem bzw. mehreren wichtigen padagogischen Themen anzunehmen. All diese
Besprechungs- und Planungsformen dienen dazu, den Kita-Alltag zu organisieren, zu strukturieren,
immer wieder zu reflektieren und zu hinterfragen, um ihn standig zu verbessern.

Nur so gewabhrleisten wir ein wichtiges Ziel: Das Wohl der uns anvertrauten Kinder.
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Erziehungspartnerschaft - Zusammenarbeit mit Familien

Ein sehr wichtiger Bestandteil unserer familienerganzenden Arbeit ist ein herzliches und authenti-
sches Vertrauensverhaltnis zwischen padagogischen Fachkraften, Erziehungsberechtigten und Kin-
dern herzustellen und aufrechtzuerhalten. Hierfiir ist ein regelmafiger Austausch unerlasslich.
Durch die taglich stattfindenden Tur- und Angelgesprache beim Ankommen und Abholen der Kin-
der oder durch das Einsehen in unser ,Wochenrickblick-Buch®, wird der Kita-Alltag fur die Erzie-
hungsberechtigten transparent gemacht. Ebenso erfahren wir von schonen Erlebnissen oder horen,
wo der ,Schuh drickt®.

In unserer Garderobe héngen stets interessante Fach- Artikel, wichtige Gruppeninformationen, der
Essensplan oder Kopien von aktuell gesungenen Liedern des Singkreises. Fir Veranstaltungen oder
Einverstandniserklarungen erhalten sie einen Elternbrief, den wir in die Facher der Kinder ausle-
gen. So versuchen wir sie an unserem Kita-Alltag teilhaben zu lassen.

Der Austausch Uber die Entwicklungsschritte der Kinder findet in Elterngesprachen in unserem
Buro statt. Beim Erstgespréach steht das Kennenlernen der Krippe, des Teams und der gemeinsa-
men Ziele im Vordergrund. Wé&hrend der Krippenzeit besteht neben einem geplanten Entwicklungs-
gesprach immer die Moglichkeit, bei Bedarf ihrerseits weitere Gesprache einzufordern. Auch wir als
Team machen davon zu gegebener Zeit Gebrauch. Zum Ende hin, gibt es das sogenannte Ab-
schlussgesprach, bei dem die Krippenzeit noch einmal reflektiert wird und die Entwicklungsschritte
des Kindes ein letztes Mal besprochen werden.

RegelmaRig stattfindende Feste und Elternabende laden zum gemdtlichen Beisammensein ein.
Die Themen der Elternabende werden gemeinsam mit dem Elternbeirat festgelegt.

Dieses Gremium wird bei einem solchen Zusammentreffen fir den Zeitraum eines Kita-Jahres de-
mokratisch gewahlt. Wir verstehen den Elternbeirat als sensibles und wichtiges ,Sprachrohr® zwi-
schen der Elternschaft und dem p&dagogischen Fachpersonal. Wir freuen uns immer wieder tber
das uns entgegengebrachte Vertrauen und arbeiten sténdig an einem gelingenden Austausch zwi-
schen Erziehungsberechtigte und Kinderkrippe, denn nur so gewéhrleisten wir gemeinsam unser
Ziel einer optimalen Entwicklung und Férderung der Kinder.

Beschwerden von Erziehungsberechtigten

Ein aktives Beschwerdemanagement ermdglicht einen fachlichen und zielgerichteten Umgang mit
Beschwerden und personlichen Anliegen aller Beteiligten. Den Erziehungsberechtigten, als Kunden
unserer Krippe, soll in besonderem Mal3e die Mdglichkeit eingeraumt werden, ihre Beschwerden,
Anliegen und Winsche einzubringen. Moglichkeiten hierfur bieten unsere Tur- und Angelgesprache,
Entwicklungsgesprache, Elternabende, Beschwerdeformular oder unser Kummerkasten (auch ano-
nym). Beschwerden kénnen mindlich oder schriftlich jederzeit eingebracht und werden in jedem Falll
schriftlich dokumentiert. Kann eine Fachkraft die Beschwerde l6sen, wird sie umgehend erledigt.
Andernfalls beginnt ein Prozess mit verschiedenen Beteiligten, bei dem Lésungen erarbeitet und
Uberprift werden.
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Elementar fiir uns ist ein sensibler und professioneller Umgang mit den Anliegen der verschiedenen
Parteien, jegliche Art von Beschwerde darf eingebracht werden (als konstruktive Kritik erwiinscht)
und wird ernstgenommen. Wir legen Wert auf eine professionelle Auseinandersetzung und damit
auch einen Dialog, der Losungen schafft. Hierbei sind wir immer auf Augenhdhe.

Zusatzlich verfigen wir in unserem Netzwerk Uber die psychologische Unterstlitzung durch eine
Diplompsychologin und kénnen diese in Abstimmung jederzeit mit Rat und Tat hinzuziehen oder
vermittelnd einsetzen. Unser Beschwerdemanagement beinhaltet alle Konstellationen: Erziehungs-
berechtigte und Fachkrafte, Kolleg:innen untereinander oder mit dem Trager und natlrlich mit den
Kindern — Vertrauen bedeutet flr uns das Vertrauen zu bestéatigen — in allen Situationen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung mochte Menschen in die
o\tigkex

W Lage versetzen, nachhaltig zu denken und zu handeln und Ent-

scheidungen fiir die Zukunft zu treffen. Es gelt darum abzuschat -

G
<
Em zen, welche Auswirkungen das eigene Handeln auf die Natur,
<

kunftige Generationen oder das Leben in anderen Regionen der
Evde hat, und sich dadurch an der Gestaltung einer gerechteren

Zukunft zu beteiligen.
(Fritz und Schubert, BNE, Herder Verlag, 2014).

Der Krabbelkafer am Wegrand, der Keimling im Blumentopf, das G&nseblimchen vor meinen Fi-
Ren, ein bunter Blatterhaufen, die Eier im Supermarkt, die Paprika auf dem Teller und die frisch
geernteten Kartoffeln im Kochtopf. Diese und viele weitere Momente im Kita-Alltag beinhalten das
Thema Nachhaltigkeit und sind in unserer Krippe in vielen Bereichen versteckt. Um Kinder an die
Verantwortung flr ihre Umwelt heranzufihren, missen sie diese zunachst kennen und lieben lernen.
Die Aufgabe des padagogischen Fachpersonals ist es, den Kindern bewusst diese kleinen und gro-
en Momente zu zeigen und ihnen nahezubringen. Dabei nehmen wir die Kinder an die Hand und
begleiten sie bewusst durch ihren Alltag.

Dabei dienen wir als Vorbildfunktion. Nur wenn wir Nachhaltigkeit vorleben, lernen die Kinder von
uns. Das Thema Nachhaltigkeit findet bei uns nicht nur mit den Kindern statt, auch unsere Produkte,
die wir nutzen, sind angepasst. Gemise, Obst und Milchprodukte beziehen wir von der Frische Kiste.
Waschmittel, Reiniger etc. benutzen wir von der Marke Frosch und weitere Utensilien, die im Alltag
bendtigt werden, sind nachhaltig abbaubar (z. B. Papierhandticher).
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Hygiene | Sicherheit

In der Kinderkrippe leben und arbeiten viele Menschen auf engem Raum zusammen, deshalb kén-
nen sich hier Infektionskrankheiten besonders leicht ausbreiten. Neben baulichen und organisatori-
schen MalRhahmen kann Infektionskrankheiten durch Schutzimpfungen und die konsequente Be-
achtung von Hygienemafl3nahmen vorgebeugt werden, wie sie im einrichtungsspezifischen Hygie-
neplan festgelegt werden.

Hygiene ist immer auch eine Teamleistung! Der Erfolg hangt vom Einsatz jeder einzelnen Person
ab. Und am Vorbild der Erwachsenen lernen die Kinder ,gewissermaf3en nebenbei wichtige hygie-
nische Verhaltensweisen fir ihr spateres Leben.

Da Krankheitserreger und andere Umwelteinflisse in den allermeisten Fallen nicht direkt sichtbar
sind, ist es wichtig, sich gegenseitig immer wieder zu motivieren, die wissenschaftlich fundierten und
im Hygieneplan dokumentierten Ma3nahmen konsequent anzuwenden. Diesem Ziel dienen auch
die jahrlichen Hygienebesprechungen und die internen Begehungen, bei denen Probleme friihzeitig
erkannt und korrigiert werden kdnnen.

Alle padagogischen Fachkréfte und der 6ffentliche Gesundheitsdienst haben sowohl das gemein-
same Interesse als auch den gesetzlichen Auftrag, das Wohlbefinden und die Gesundheit aller be-
teiligten Personengruppen zu erhalten und zu férdern. Eine gesundheitsforderliche und -erhaltende
Umgebung unterstutzt Bildungs-, Entwicklungs- und Lernprozesse von Kindern und fordert auch die
Gesundheit sowie das Wohlbefinden der Beschatftigten.

Hygiene wird als fester Bestandteil der Gesundheitserziehung in die ganzheitliche padagogische
Konzeption der Einrichtung integriert, um nachhaltig wirksam und damit wirklich dauerhaft erfolg-
reich zu sein.

Krankheit

Bei meldepflichtigen Erkrankungen laut Infektionsschutzgesetz (Masern, Norovirus etc.) sind wir ver-
pflichtet, dies an unserer Elternwand, unter Berlicksichtigung des Datenschutzes, auszuhangen.
AuRRerdem wird das Gesundheitsamt von uns informiert.

Erste-Hilfe/ Ersthelfer

Es gibt mindestens einen ausgebildeten Ersthelfer, der alle zwei Jahre die Kenntnisse der Ersten
Hilfe auffrischt. Es stehen mehrere Erste-Hilfe-Kasten in der Krippe zur Verfligung. Sie sind gut
sichtbar fur alle Mitarbeiter:innen an den Wanden befestigt. Bei Spaziergangen und Aktivitaten au-
Rerhalb wird stets ein ,Erste Hilfe Set fur unterwegs® mitgefuhrt. Darin befinden sich Notfalltelefon-
nummern. Wichtige Informationen (z. B. Allergien) entnimmt das p&dagogische Fachpersonal dem
Notfallblatt des Kindes aus den Aufnahmeunterlagen. Deshalb ist es wichtig, die Kenntnisse tber
das Kind stets aktuell zu dokumentieren und tiber Verdnderungen sofort zu informieren.

Brandschutz
Die Feuerldoscher werden vorschriftsgemald gewartet und wir werden im Umgang regelmaliig ge-
schult. Es werden vorgeschriebene Brandschutz- und Evakuierungsiibungen durchgefihrt.
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Datenschutz

Datenschutz in Kindertageseinrichtungen ist ein elementares Menschenrecht. Es geht um den Res-
pekt vor der Personlichkeit des Kindes und damit um ein padagogisches Grundverstandnis der pa-
dagogischen Fachkrafte bei der Unterstiitzung von Entwicklungs- und Lernprozessen in einem hoch-
sensiblen Lebensabschnitt.

Im Mittelpunkt steht das Kind und hieraus folgt die Orientierung am Kindeswohl, dem Schutz der
Personlichkeitsrechte, der Berlcksichtigung des Kindeswillens und der Beteiligung des Kindes an
Entscheidungen sowie die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in diesen Prozess. Wir verste-
hen den Schutz personenbezogener Daten als Ausdruck unserer padagogischen Grundhaltung, die
sich in unserer Konzeption und dem Tragerleitbild wiederfindet. Es wird als wichtiges Qualitatsmerk-
mal fur gute Arbeit in unserer Kinderkrippe verstanden.

Dem Schutz der Betroffenen ist im Aufklarungsprozess oberste Prioritdt zuzuordnen. Dazu z&hlt ein
besonders achtsamer Umgang mit formulierten Anschuldigungen, der Dokumentation der Ereig-
nisse und den personlichen Daten der Betroffenen. Um die notwendige Diskretion zu wahren, bietet
sich im Rahmen des Aufklarungsprozesses die Anfertigung einer Gefahrdungsdokumentation an.
Zu beachten ist, dass alle erhobenen Daten so sachlich und neutral wie mdglich dargelegt werden.
Sekundare Betroffene (z. B. Teammitglieder, weitere Personen) werden nur im Rahmen des absolut
Notwendigen in den Aufklarungsprozess eingebunden. Sollte das Geschehnis bereits offen sein,
muss der entstandenen Dynamik (,Flurfunk®) besondere Aufmerksamkeit entgegengebracht wer-
den. Informationen zum arbeits- oder strafrechtlichen Stand werden nicht weitergegeben.

Kontakt: datenschutz@mrfk.de

Konzeption Kinderkrippe Kleine Kndpfe
Stand: Marz 2024
Seite 31 von 41


mailto:datenschutz@mrfk.de

Qualitatsmanagement

Ziel einer padagogischen Konzeption ist es, transparent und Uberprufbar festzulegen, wie eine be-
stimmte p&dagogische Qualitat in der Kindertageseinrichtung erreicht werden soll. Durch die ge-
meinsame Klarung von Aufgaben, Zielen, UmsetzungsmalRnahmen und Beurteilungskriterien gibt
sich das Team eine Uberprifbare Qualitatsorientierung. (vgl. KVJS)

Die padagogische Konzeption hat einen grof3en Anteil an der Qualitatssicherung unserer padagogi-
schen Arbeit. Die enthaltenen Zielsetzungen, Prozesse und Strukturen wurden gemeinsam erarbei-
tet und bilden unsere Arbeitsgrundlage im Alltag. Wir nutzen unsere Teambesprechungen und Mee-
tings fur die systematische, interne Evaluierung. Mit Befragungen, Beobachtungen und Analysen
Uberprifen wir die Giltigkeit der padagogischen Konzeptionsinhalte. Diese werden bei Bedarf iber-
arbeitet und erweitert. Die Themengebiete umfassen die gesamte Organisation der Kindergarten-
und Krippenarbeit. Darin sind Informationen zu Prozessen, Strukturen, Ablaufen und Verantwortlich-
keiten zu finden. Die Planung und Reflexion von Projekten, Veranstaltungen und Ablaufen wird durch
standardisierte Vorgaben erleichtert und verfassten Inhalte werden bei Veranderungen den Rah-
menbedingungen angepasst.

Die Grundlage fur Qualitat liegt in der Struktur der Kindertageseinrichtung, in den Prozessen, die
dort ablaufen. Sie werden durch die Werthaltungen und Einstellungen der padagogischen Fach-
krafte und den gelebten Beziehungen sichtbar.

Eine hohe Qualitat der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zahlt sich nicht nur fir die
Kinder, sondern auch fir die Gesellschaft aus, da eine gute frihkindliche Bildung und Erziehung
unterschiedliche Startbedingungen und Zukunftschancen wirksam ausgleichen kann. Sie tragt dazu
bei, Bildungsnachteile abzubauen, Armut zu Giberwinden und Lebensverlaufe wirtschaftlich und so-
zial zu stabilisieren. Nur so kann dem Grundsatz entsprochen werden, dass jedes Kind ein Recht
auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit hat.

Der Prozess - sich Ziele setzen, deren Umsetzung Uberprifen, Erreichtes reflektieren und neue
Ziele bestimmen - bildet die Grundlage der Qualitdtsentwicklung und -sicherung.

Qualitatsstandard | Qualitatsziele

Zusammenfassend sind die folgenden Qualitatsziele besonders hervorzuheben, die sowohl im
KJHG als auch in Landesausfuhrungsgesetzen der Lander ausdricklich genannt und fir uns eine
wichtige Richtlinie sind:

e Das Leistungsangebot der Kindertageseinrichtung orientiert sich padagogisch und organisa-
torisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien.

e Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit wird geférdert unter Berlcksichtigung der individuell und sozialen Situation jedes
einzelnen Kindes.

e Die gemeinsame Erziehung von behinderten und nicht behinderten Kindern wird gefordert.

o Die Betreuung in der Kindertageseinrichtung tragt auch dazu bei, Benachteiligungen zu ver-
meiden oder abzubauen.

¢ Ganzheitliche Erziehung ist gewahrleistet und soziale, individuelle, kulturelle und ékologische
Aspekte finden Beriicksichtigung.
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¢ In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten (Erziehungspartnerschaft) erganzt und
unterstitzt die Kindertageseinrichtung die kindliche und familidre Lebenswelt.

¢ Die Kindertageseinrichtung hat fur die Umsetzung dieser Qualitatsziele einen eigenstandigen
Auftrag in der Jugendhilfe, der von der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder be-
stimmt wird.

Strukturqualitat | Ressourcen und Bedingungen der Kindertageseinrichtung

Der Begriff der Strukturqualitat bezieht sich auf die rechtliche, organisatorischen und sozialen Rah-
menbedingungen der padagogischen Arbeit mit den Kindern. Zudem fasst der Begriff die finanzielle,
personelle und materielle Ausstattung der Kindertageseinrichtung. Zu den Merkmalen gehdren bei-
spielsweise die GroRRe, Struktur und Lage der Kindertageseinrichtung, das sozialrdumliche Umfeld,
die raumlichen Bedingungen, aber auch die Qualifikation der padagogischen Fachkrafte und deren
Arbeitsbedingungen wie der Personalschlissel, die GruppengrélRe, die Entlohnung, die Anzahl von
Urlaubstagen und die eingerdumte Zeit fur die padagogische Arbeit.

o Die Kindertageseinrichtung als Lebens- und Erfahrungsraum

o Gesundheitsstatus von Kindern, Familien und Personal

e Raumgestaltung und Materialangebot

o Zeitliche Rahmenbedingungen und Stabilitat der Betreuung

e Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzqualitat und Arbeitsschutz

e Gesundheitsforderndes Umfeld und Kooperation mit externen Partnern
e GroRe der Einrichtung, Raumgestaltung und GruppengrofRe

o Professionalitat der padagogischen Fachkrafte

e Angebotsstruktur und Struktur des Betreuungsablaufs

e Kulturelle Aufgeschlossenheit

Orientierungsqualitat | Konzeptioneller Rahmen und Grundverstandnis

Als Orientierungsqualitat werden die der padagogischen Arbeit zugrunde liegenden Werte, Uber-
zeugungen und Haltungen bezeichnet. Dabei handelt es sich nicht nur um die individuellen Einstel-
lungen der einzelnen padagogischen Fachkrafte. Bedeutend fur die Gestaltung der pddagogischen
Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind vor allem die kollektiven Orientierungen, die die Strukturen
der Kindertageseinrichtung, die tagliche padagogische Arbeit mit den Kindern und ihren Familien
sowie die Zusammenarbeit im Team bestimmen.

Zu den Merkmalen gehdéren das Bild, das jede einzelne Fachkraft vom Kind hat, ihre Haltung gegen-

Uber Diversitat von Familienkulturen und der Vielfalt kindlicher Kompetenzen und Ausdrucksformen

sowie ihr grundsétzliches Verstandnis von Sicherheit und Gesundheit. Auch handlungsbegleitende

Dokumente wie Konzeptionsschriften oder das Tragerleitbild gelten als Merkmal der Orientierungs-

qualitat und Grundlagen der pddagogischen Arbeit.

e Grundlagen der padagogischen Arbeit als Schllisselprozesse der Bildung, Erziehung und

Betreuung. Dazu zahlen unter anderem Eingewdhnung, Angebotsdurchfiihrung, Partizipati-
onsprozesse, Ubergange, Organisation, Veranderung

e Beschreibung padagogischer Interaktionen, z.B. Grundhaltung, Beobachtung, Kommunika-
tion und Handlung, Beteiligung
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e« Wahrnehmung des Schutzauftrages (Vereinbarung nach 8§ 8a SGB VIII, Beobachtungen wie
mit der Kiwo-Skala)

e Sicherung der Kinderrechte durch Entwicklung und Beschreibung der Beteiligungs- und Be-
schwerdeverfahren (Kinderkonferenzen, Elternarbeit, Kommunikation)

Prozessqualitat

Die Merkmale der Prozessqualitat beschreiben die realisierte Padagogik, das heifdt, wie sie ihren
Adressaten, den Kindern und Eltern, begegnet. Sie beschreibt alle bildungs- und gesundheitsbe-
wussten sowie -férdernden Handlungen und Prozesse im Einrichtungsalltag. Dazu gehoren die In-
teraktionen zwischen padagogischen Fachkraften und den Kindern ebenso wie die Auswahl und
Gestaltung von padagogischen Angeboten und Projekten, die Zusammenarbeit mit den Eltern, die
Raumgestaltung sowie die Kommunikation und Zusammenarbeit im Team. Die Prozessqualitat wirkt
sich unmittelbar auf die Entwicklungsprozesse der Kinder aus. Um eine gute Prozessqualitat zu
erreichen, sind eine gute Orientierungsqualitat, eine hohe Strukturqualitéat sowie ein professionelles
Management notwendige Voraussetzungen.

e Gestaltung der Bildungs- und Lernprozesse

e Selbsttatiges und entdeckendes Lernen mit allen Sinnen ermdoglichen

e Selbstwahrnehmung unterstiitzen

e Achtsame Kommunikation und Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern

e Beobachtung und Dokumentation als Grundlage von Bildungsbegleitung und individueller
Forderung

e Ressourcen starken und Partizipation férdern

e Interaktion mit anderen Diensten und mit der sozialen und kulturellen Umgebung

Ergebnisqualitat | Wirkungen bei den Beteiligten

Die Ergebnisqualitat besteht aus den Wirkungen und Ergebnissen, die eine Kindertageseinrichtung
unter Einsatz der verfigbaren Strukturen und realisierten Prozesse erzielt. Sie muss sich an den
allgemeinen Zielen des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrags der Kindertageseinrichtung
orientieren und die Zufriedenheit von Erziehungsberechtigten mit dem Betreuungsangebot bertick-
sichtigt. Ebenso sind noch die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder sowie die
Gesundheitskompetenz der Kinder, aber auch der padagogischen Fachkrafte zentrale Aspekte der
Ergebnisqualitat. Sie zeigt, ob das Versprochene, also die im Qualitéatsprozess erarbeiteten Stan-
dards, auch eingehalten worden sind.

e Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrag

e Schlusselqualifikationen und Kompetenzen der Kinder

e Vorbereitung auf lebenslanges Lernen, Lernlust

e Bewaltigung von Ubergangen, Vorfreude auf den Schulbeginn

e Gesundheit und Wohlbefinden der Kinder und des Personals

Konzeption Kinderkrippe Kleine Kndpfe
Stand: Marz 2024
Seite 34 von 41



Personalentwicklung | Einstellungsqualitét

Hierunter werden Vorstellungen des padagogischen Personals tber kindliche Entwicklung, tber pa-
dagogische Ziele und Normen sowie Uber Auffassungen von padagogischer Qualitat in der Kinder-
tagesbetreuung verstanden. Die padagogischen Leitungen fihren die Bewerbungsgesprache und
alle Jahresgesprache der Mitarbeiter:innen.

Tragerphilosophie ist es, dass alle Mitarbeiter:innen personliche Starken entfalten und weiterentwi-
ckeln kdnnen. Dies wird zum einen im Bereich von internen und externen Fortbildungen deutlich als
auch bei regelmaRigen Personalgesprachen. Hier werden individuelle Zielvereinbarungen getroffen.
Innerhalb des direkten Kolleg:innenkreises findet die Reflexion von Angeboten und Arbeitsweisen
statt. Einmal im Jahr finden in der Kindertageseinrichtung Belehrungen zu

o Allgemeine Geschaftsbedingungen, Datenschutz und Aufsichtspflicht,
e Erste Hilfe und Brandschutz,

e Hygiene- und Infektionsschutz, Lebensmittelhygiene,

e Sicherheit und Schutz, EDV und Medien statt.

Zusétzlich muss jede/r neue/r Mitarbeiter:in bei Dienstantritt eine Hygiene- und Infektionsschutzbe-
lehrung durch das 6rtliche Gesundheitsamt und den Masernschutz nachweisen.

Um die Sicherheit und die Gesundheitsforderung in unseren Kindertageseinrichtungen fur Kinder,
Erziehungsberechtigte und padagogische Fachkrafte gewahrleisten zu kénnen, nehmen wir regel-
mafig an Seminaren unseres Kooperationspartners, der Unfallkasse Baden-Wurttemberg, teil. Sie
bildet in jedem Team Ersthelfer aus, die hamentlich in einem Aushang in jeder Kindertageseinrich-
tung erwahnt werden. Zusatzlich haben wir Sicherheitsbeauftragte, Spielplatzprifer, Brandschutz-
helfer und eine Datenschutzbeauftragte in der Organisation (Bliro).

Offentlichkeitsarbeit

Unser Ziel ist es, im Interesse der Kinder und Erziehungsberechtigten fiir flexible Betreuungsmodule
und hohe Qualitatsstandards bei der Betreuung, Bildung und Erziehung zu werben. Es sind regel-
mafig Berichte in der Zeitung oder Mitteilungsblatt, es gibt einen Tag der offenen Tir oder die
Homepage bietet eine groRRe Plattform an Informationen fiir alle Kindertageseinrichtungen von Mehr
Raum fur Kinder, mit separater Rubrik des Kinderkrippe Kleine Knopfe.

Qualitatssicherung | Weiterentwicklung

Die Qualitatsentwicklung befasst sich als Bestandteil der Organisationsentwicklung mit der Verbes-
serung der Qualitat von padagogischen Haltungen, Arbeitsablaufen und Kooperationen. Grundvo-
raussetzungen fur eine erfolgreiche Qualitdtsentwicklung sind die Bestimmung der zu verbessern-
den Aspekten in der Kitaarbeit sowie eine vollstandige Zusammenfassung des Ist-Zustandes. Qua-
litatsentwicklung ist ein immer wiederkehrender Prozess, welcher sich nicht abschliel3en lasst, da
wir davon ausgehen, dass Verbesserung immer moglich ist. Das heif3t, eine gute Qualitdt kann noch
besser entwickelt werden.

Durch das Verstehen der Qualitatsentwicklung als Prozess werden weniger Standards festgeschrie-
ben, wir sehen diesen Prozess als ,,Offen sein fir Neues®. So gilt es fir uns, im Qualitatsentwick-
lungsprozess immer die Qualitat im Gesamten zu betrachten. Wir sind gut - das kdnnen wir feiern,
UND wir wollen noch besser werden, und das feiern wir auch! Qualitatsentwicklung entsteht nicht
aus dem Mangel, sondern aus der Freude an der Weiterentwicklung.
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Weiterentwicklung der Qualitat bei den Kleinen Knopfen
Orientierungsqualitat

Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem Bildungs- und Orientierungsplan Baden-Wirttemberg.
Unsere eigenen Auspragungen sind in unserer Konzeption festgelegt, sie ist die Arbeitsgrundlage
fir unsere tagliche Arbeit. Die Konzeption wird regelmafiig tberprift und an aktuelle Veranderungen
angepasst. Der Personalschlussel und die Qualifikationsanforderungen werden an die KVJS-Richt-
linien festgesetzt und regelmafiig Uberprift. Trager intern gibt es jahrlich ein breites Schulungsan-
gebot, jede/r Kollege/in nimmt regelmafiig an je zwei Fortbildungen nach Wahl teil. Externe Fortbil-
dungsanfragen werden wahrgenommen und bei Bedarf gewahrt.

Es gibt regelméaRige Leitungstreffen innerhalb Mehr Raum fir Kinder gGmbH, um die Qualitat stets
zu verbessern. Die Stadt Emmendingen bietet seit 2017 einen Fortbildungskatalog fur alle dazuge-
hdrigen Gemeinden und Coaching fur die Leitungen (Vernetzungstreffen).

Der Prozess - sich Ziele setzen, deren Umsetzung Uberprifen, Erreichtes reflektieren und
neue Ziele bestimmen - bildet die Grundlage der Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Kooperation mit anderen Institutionen

Die ,Kleinen Knopfe* kooperieren mit vielseitigen Institutionen. Eine konstruktive Zusammenarbeit
findet beispielsweise mit anderen Kindertageseinrichtungen statt. Wir besuchen einmal jahrlich mit
unseren ,Grolen Kndpfen* den stadtischen Kindergarten an der Wiese. Nach dem Bedarf der ein-
zelnen Familien und Kindern wird eng mit Institutionen zur Férderung und Unterstiitzung der Familie
zusammengearbeitet. Hierzu zahlen unter anderem der Schulkindergarten Wasserfloh, Sprachheil-
schule Emmendingen, Jugendamt, Landratsamt, Arzt:innen usw. AuRerdem besteht eine Koopera-
tion mit einem regionalen Bio Obst- und Gemusefachhandler (Frische Kiste) welches sich Uber das
EU Schulobst- und Gemiseprogramm finanziert. Die Ressourcen von auf3erhalb werden genutzt
um eine bestmogliche Bildungsarbeit zu leisten.
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Beschwerdemanagement | Beteiligungsverfahren

Das Beschwerdemanagement ermdglicht einen fachlichen und zielgerichteten Umgang mit den per-
sonlichen Anliegen der Kinder, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden. Den Erziehungsberech-
tigten wird erméglicht, ihre Beschwerden, Anliegen und Wiinsche beim padagogischen Fachperso-
nal oder dem Trager anzubringen und zu auf3ern. Mdglichkeiten hierfir bieten unsere Tir- und An-
gelgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende etc. Die Abgabe einer Beschwerde ist jeder-
zeit anonym maoglich, sowohl tber unsere Webseite oder postalisch.

Beschwerden kénnen jederzeit mindlich oder schriftlich (Webseite, Beschwerdeflyer oder als E-
Mail: kontakt@mrfk.de eingebracht werden. Anliegen werden von uns ernst genommen, umgehend
dokumentiert und mit dem Team und bei Bedarf mit dem Trager besprochen. Kénnen wir die Be-
schwerde losen, wird dies umgehend getan. Ist dies nicht der Fall, beginnt ein Prozess mit verschie-
denen Beteiligten, bei dem Lésungswege erarbeitet, Uberprift und besprochen werden. Dabei legen
wir Wert auf einen professionellen Austausch und einen lésungsorientierten Dialog auf Augenhdhe.
Gibt es Beschwerden gegeniber der Einrichtungsleitung, hat das Team die Mdglichkeit, sich jeder-
zeit an die padagogische Ansprechperson des Tragers zu wenden.

AuRern Kinder Einwande, werden diese von uns ernst genommen und unter Beriicksichtigung des
Kindeswohls umgesetzt. Besonders sensibel und feinfiihlig sind die Bediirfnisse und AuRRerungen
von jiingeren Kindern wahrzunehmen, da in dieser Altersstufe die Kommunikation und AuRerungen
in vielen Fallen entwicklungsbedingt noch in nonverbaler Form stattfinden kdnnen. Schon von Ge-
burt an auRern sich Kinder und beschweren sich, zeigen dabei deutlich, wenn sie mit etwas nicht
zufrieden sind. Sie weinen, machen Zeigegesten, wenden sich einem Ziel entgegen oder ab.

Beschwerden kdnnen sich in Form von Auseinandersetzungen unter den Kindern oder bei Konflikten
im Spiel zeigen. Beschwerden gegentiber Erwachsenen gibt es zum Beispiel beim An- und Auszie-
hen, beim Schlafengehen, in der Umsetzung von Regeln und Grenzen, in der Wahrung von Gefah-
renstellen und bei Anordnungen, um Verletzungen zu vermeiden. Die Bedurfnisse der Kinder wer-
den feinfuhlig wahr und ernst genommen und fordern somit eine vertrauensvolle Atmosphére. Ge-
meinsam wird mit dem Kind/den Kindern nach einer Loésung gesucht. Im Team tauschen wir uns
regelmafig aus, Uberdenken unsere Handlungen, planen das weitere Vorgehen und treffen ldsungs-
orientierte Absprachen.

Neben den Angeboten, die wir mit den Kindern im Rahmen unserer taglichen Bildungsangeboten
leben, bieten wir den Familien verschiedene Mdglichkeiten zum Austausch. So spielen unsere TUr-
und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache und die Kita-App ,Kindy“ eine zentrale Rolle in unse-
rer Elternkommunikation.

Zusatzlich verfiigen wir in unserem Netzwerk Uber erfahrene psychologische Unterstitzung und
kdnnen diese in Abstimmung jederzeit hinzuziehen oder vermittelnd einsetzen. Konkrete Kontakt-
daten im Beschwerdemanagementablauf enthnehmen Erziehungsberechtigte dem Aushang im El-
ternbereich.

Konfliktgesprache

Besteht ein Konflikt, wird die Beschwerde in einem zeitnah terminierten Gesprach besprochen und
gemeinsam nach einer Losung gesucht. Zuvor gibt es einen Austausch im Team. Den Erziehungs-
berechtigten wird die Gelegenheit gegeben, unkommentiert und ausfihrlich ihre Sicht des Problems
darzulegen.
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Buch- und Aktenflihrung

Wir verpflichten uns als Trager, nach § 47 SGB VIII und § 45 Abs. 2 SGB VI, eine ordentliche
Buch- und Aktenfihrung sicherzustellen. Dies betrifft alle Geschéftsvorgange und die datenschutz-
gerechte einrichtungsbezogene Aufbewahrung bis zu funf Jahren unserer Unterlagen. Wir arbeiten
diesbeziiglich mit einem unabhangigen Steuerbiiro und einer Unternehmensberatung zusammen.
Die MalRnahmen hierzu sind in einer separaten Dokumentation geregelt und jederzeit einsehbar. Die
Zuverlassigkeit unseres Handelns stellt fir uns eine Selbstverstandlichkeit dar. Der Kinderschutz
wird in einer eigenen Schutzkonzeption nicht nur dokumentiert, sondern sichergestellt. Hierzu wer-
den insbesondere die Pravention, unser Personal, eine einrichtungsspezifische Risiko- und Poten-
Zialanalyse und die Intervention in den Vordergrund gestellt — ohne alle anderen Punkte zu vernach-
lassigen.

RegelmaRige Aus-, Weiter- und Fortbildungen sind Gegenstand eines jeden Jahres.

Kindergartenordnung

Die Kindergartenordnung ist unsere Informationsschrift Gber die wichtigsten Regelungen, die zwi-
schen dem Trager der Einrichtung - und den Erziehungsberechtigten getroffen werden. Dazu geho-
ren: Zusatzlich haben wir unserem Qualitadtshandbuch ,Findus® die Belehrungen wie z. B. Aufsichts-
pflicht, Brandschutz, Datenschutz, Hygienevorschriften etc. verschriftlich. Das Handbuch wird stan-
dig aktualisiert und angepasst. Den Ablauf bei Krankheiten, Impfschutz, Zeckenschutz kdnnen Sie
den Vertragsanlagen entnehmen. Weitere Informationen und Richtlinien finden Sie in unseren AGB
und auf unserer Webseite. Dort kbnnen Sie die Preisliste fir die Betreuungszeiten und die Schliel3-
zeiten jederzeit nachlesen
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Datenschutz

Datenschutz in Kindertageseinrichtungen ist ein elementares Menschenrecht. Es geht um den Res-
pekt vor der Personlichkeit des Kindes und damit um ein padagogisches Grundverstandnis der pa-
dagogischen Fachkrafte bei der Unterstiitzung von Entwicklungs- und Lernprozessen in einem hoch-
sensiblen Lebensabschnitt.

Im Mittelpunkt steht das Kind und hieraus folgt die Orientierung am Kindeswohl, dem Schutz der
Personlichkeitsrechte, der Berlcksichtigung des Kindeswillens und der Beteiligung des Kindes an
Entscheidungen sowie die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in diesen Prozess. Wir verste-
hen den Schutz personenbezogener Daten als Ausdruck unserer padagogischen Grundhaltung, die
sich in unserer Konzeption und dem Tragerleitbild wiederfindet. Es wird als wichtiges Qualitatsmerk-
mal fur gute Arbeit in unserem Wald- und Naturkindergarten verstanden.

Dem Schutz der Betroffenen ist im Aufklarungsprozess oberste Prioritdt zuzuordnen. Dazu z&hlt ein
besonders achtsamer Umgang mit formulierten Anschuldigungen, der Dokumentation der Ereig-
nisse und den personlichen Daten der Betroffenen. Um die notwendige Diskretion zu wahren, bietet
sich im Rahmen des Aufklarungsprozesses die Anfertigung einer Gefahrdungsdokumentation an.
Zu beachten ist, dass alle erhobenen Daten so sachlich und neutral wie mdglich dargelegt werden.
Sekundare Betroffene (z. B. Teammitglieder, weitere Personen) werden nur im Rahmen des absolut
Notwendigen in den Aufklarungsprozess eingebunden. Sollte das Geschehnis bereits offen sein,
muss der entstandenen Dynamik (,Flurfunk®) besondere Aufmerksamkeit entgegengebracht wer-
den. Informationen zum arbeits- oder strafrechtlichen Stand werden nicht weitergegeben.

Datenschutzbeauftragte:r: datenschutz@mrfk.de
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Schlusswort

Lieber Leser und liebe Leserin,

vielen Dank, dass Sie sich Zeit genommen haben, unsere Konzeption zu lesen. Das Team der Kin-
derkrippe ,Kleine Kndpfe“ hat gemeinsam mit der Unterstiitzung der Fachberatung Schwerpunkt
Konzeptionsentwicklung des Tragers Mehr Raum fir Kinder gGmbH wesentliche Informationen,
Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen zu einer Konzeption zusammengestellt, um so einen Einblick in
unseren Alltag zu geben.

Wir sind uns bewusst, dass diese Konzeption sich in einem standigen Entwicklungsprozess befindet.
RegelmaRige Uberprifungen, Erganzungen, Veranderungen, sowie Erganzungen der Bildungs- und
Erziehungsplane von Baden-Wirttemberg und wissenschaftliche Erkenntnisse werden mit aufge-
nommen. Somit haben wir die Chance, auf die Lebenswelt der Kinder einzugehen und ein aktuelles
padagogisches Konzept anzubieten.

lhr Team von den ,,Kleinen Knopfen
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Impressum

Herausgeber

Mehr Raum fur Kinder gGmbH
Markgrafenstr. 20, 79312 Emmendingen
Tel.: 07641 . 96 27 156

E-Mail: kontakt@mrfk.de

Verfasser
Einrichtungsleitung, padagogische Mitarbeitende und Mitarbeitende aus dem Fachbereich Padago-
gik der Tragerschaft Mehr Raum fir Kinder gGmbH

Hinweis zur padagogischen Konzeption

Ausgehend vom § 45 SGB VIl ist die padagogische Konzeption und das Schutzkonzept Vorausset-
zung einer jeden Betriebserlaubnis und muss laut Kindertagesforderungsgesetz (§ 10) bestimmten
Anforderungen erflillen. Sie sind somit verbindliche Grundlage fur die padagogische Arbeit in unse-
rer Kinderkrippe. Beide Konzeptionen sind auf der Internetseite des Tragers Mehr Raum fur Kinder
gGmbH hinterlegt und einsehbar.

Der Wandel der Rahmenbedingungen bedingt eine prozesshafte Bearbeitung beider Konzeptionen.
Durch regelméaRige Bearbeitung und Uberpriifung hinsichtlich der realen Situation in der Kinder-
krippe wird der fortlaufende Prozess der Qualitatsentwicklung und -sicherung unterstitzt. Dabei fin-
den die eigenen Haltungen und Wertvorstellungen, die praktischen Arbeitsablaufe, die verschiede-
nen Arbeitsschwerpunkte, raumliche Veranderungen und die Beteiligungsmdéglichkeiten fur Erzie-
hungsberechtigte und Kinder Berticksichtigung.

Quellenangabe, Literatur- und Informationsverzeichnis

Im Buiro des Fachbereiches Padagogik und des Fachbereiches Mediengestaltung sind alle Quellen-
angaben, Literaturangaben und Fotolizenzen hinterlegt und kénnen jederzeit eingesehen werden.
Fotocredit; famveldman, Adobe Stock

Gender-Hinweis

Aus Grinden der einfachen Lesbarkeit und des besseren Verstandnisses wird in bestimmten Ab-
schnitten auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich und divers (m|w|d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen beziehen sich ausdricklich gleichermal3en auf alle
Geschlechter.

Urheberrecht

Die in diesem Dokument enthaltenen Bilder und Texte fallen unter das Urheberrecht, dessen Rechte
beim Verfasser liegen. Diese sind vorbehaltlich der von beiden Parteien geschlossenen Vereinba-
rung vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich daher, dieses Dokument weder ganz noch teil-
weise zu vervielfaltigen und/oder an Dritte weiterzugeben, es sei denn, dies ist mit dem Verfasser
schriftlich abgesprochen. Die Verwirklichung der Inhalte, Ideen, Gedanken und/oder Konzeptionen,
ist nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Verfassers moglich.
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